
Ihr Ansprechpartner:

Frank Behrendt 
Fort- und Weiterbildung

Tel.:  0231/755 – 4789 
Fax:   0231/755 – 5251

Gerne steht Ihnen das Team der Abteilung Personal-
entwicklung für Fragen zur Fort- und Weiterbildung 
zur Verfügung .

Ihre Bewerbung richten Sie bitte zusammen mit dem 
Empfehlungsschreiben der/des Vorgesetzten an die 
Fort- und Weiterbildung unter

weiterbildung@tu-dortmund.de

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Behrendt gerne zur 
Verfügung.

Lageplan:

Unsere Räumlichkeiten befinden sich in Gebäude 35  
(rot markiert). Unsere Adresse lautet:

Dezernat Personal 
Abteilung Personalentwicklung 
August-Schmidt-Str. 1 
44227 Dortmund

Weitere Informationen zur Abteilung Personal-
entwicklung finden Sie unter: 
www.pe.tu-dortmund.de

DIN lang

Vorlage 1

technische universität
dortmund

Personalentwicklung
Berufsbegleitende Meister- 
Weiterbildung / Staatl. gepr. Techniker/in



Berufsbegleitende Meister-Weiterbildung 
(B-M-W) und staatl. gepr. Techniker/in

Die Technische Universität Dortmund ermöglicht 
Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in gewerb-
lichen Berufen, sich berufsbegleitend auf die, dem 
Beruf entsprechende, Meisterprüfung vorzuberei-
ten bzw. die Weiterbildung zur staatl. gepr. Techni-
kerin/zum staatl. gepr. Techniker zu absolvieren.

Wer kann sich bewerben und wie?

Neben einem formlosen Bewerbungsschreiben, 
aus dem die Motivation für die Teilnahme an die-
sem Programm hervorgeht, sind folgende Zulas-
sungskriterien nachzuweisen:

 » eine mindestens dreijährige Berufstätigkeit 
als Facharbeiter/in oder Gesellin/ Geselle an 
der TU Dortmund,

 » ein unbefristeter Arbeitsvertrag,
 » eine begründete schriftliche Empfehlung der/

des Vorgesetzten.

Die Abteilung Personalentwicklung wird alle Be-
werberinnen und Bewerber, die die o. g. Kriterien 
erfüllen, zu einem Auswahlverfahren einladen. Das 
Ergebnis des Auswahlverfahrens ist maßgeblich für 
die Teilnahme an diesem Programm.

Es gelten ferner die Zulassungskriterien der zu-
ständigen Kammer bzw. des Berufskollegs.

Bis wann kann ich mich bewerben?

Die vollständige Bewerbung inkl. Empfehlungs-
schreiben muss bis zum 31.07. eines Jahres in  der 
Abteilung Personalentwicklung eingehen.

Wie lange dauert es bis zur Prüfung?

In der Regel dauert in beiden Abschlüssen die Vorbe-
reitungszeit bis zur Prüfung ca. zwei – vier Jahre. Die 
Dauer ist in hohem Maß von persönlichem Einsatz, 
der individuellen Lerngeschwindigkeit und weiteren 
Rahmenbedingungen abhängig.

Wo findet die Prüfungsvorbereitung statt?

Kurse zur Prüfungsvorbereitung im Bereich der Meis-
terweiterbildung wie auch die Prüfung selbst, finden 
je nach ausgeübtem Beruf bei der Handwerkskam-
mer oder der Industrie- und Handelskammer der 
Stadt Dortmund oder einer anderen Stadt statt.

Prüfungen und Kurse im Rahmen der Technikerwei-
terbildung finden in aller Regel am Berufskolleg statt.

Gibt es einen Freizeitausgleich?

Die Weiterbildung findet berufsbegleitend statt. Ein 
Freizeitausgleich wird nicht gewährt.

Was kostet die Teilnahme am Programm?

Die Teilnahme an dem Programm ist für die Bewerbe-
rinnen und Bewerber wie auch für die entsendenden 
Einrichtungen kostenlos. Kosten für  Vorbereitungs-
kurse, Reisekosten, empfohlenes Unterrichtsmate-
rial und Prüfung werden aus zentralen  Mitteln  der 
Personalentwicklung bestritten.

Wie geht es weiter, wenn ich zugelassen bin?

Mit den zugelassenen Mitarbeiterinnen/Mitarbei-
tern wird vor Beginn der Weiterbildung ein Weiterbil-
dungsvertrag in Form einer schriftlichen Nebenabre-
de zum Arbeitsvertrag geschlossen.

Dieser regelt die Finanzierung, Kostenerstattungen 
und ggf. die Rückzahlungspflichten im Falle einer 
vorzeitigen Beendigung des Arbeitsvertrags oder der 
Weiterbildung durch die Mitarbeiterin/den Mitarbei-
ter.


