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Dr. Alexander Bergert 

Pädagoge, Coach, Supervisor. Seit 1999 an der TU Dortmund 
zunächst als wissenschaftlicher Mitarbeiter in der 
Organisationspsychologie, seit 2008 als Leiter der Abteilung 
Personalentwicklung beschäftigt. Seit 1997 Schulungen und Trainings 
zu Kommunikation, Konfliktmanagement, Beratungskompetenzen, 
Personal‐ und Organisationsentwicklung. Seit 2002 als Coach und 
Supervisor tätig. Lehrsupervision und Dozententätigkeit im Rahmen 
von einschlägigen zertifizierten Qualifizierungen und 
Ausbildungsgängen. 

 
 

Christian Brenner  
 
Leiter der Personalqualifizierung. Langjährige Führungserfahrung. 
Leitung von Workshops und Gesundheitszirkeln.                                     
M.A. Personalentwicklung, B.A. Wirtschaft und Management. 
Lizensierter Handballtrainer (B‐Lizenz) mit 20‐jähriger Coach/Trainer‐
Erfahrung heterogener Gruppen. 

 
 
 

 

 
 
 

Markus Neuhaus 

Dipl.‐Verwaltungswirt. Seit 1996 an der Technischen Universität 

Dortmund im Personaldezernat beschäftigt. Derzeit Leiter der 

Abteilung Personal und stellvertretender Dezernent. Zu 

personalrechtlichen Themenfeldern im Hochschulbereich wurden 

bereits eine Vielzahl innerbetrieblicher Fortbildungen und 

Fortbildungen an anderen Hochschulen gehalten. 

 

 

 

Leonie Schneider 

leidenschaftliche Personalgewinnerin, seit 2017 an der TU Dortmund 

zunächst als Sachbearbeiterin in der Personalgewinnung, seit 2020 

Sachgebietsleiterin in der Personalgewinnung. Davor im HR‐Bereich 

in Konzernen tätig. M.A. in Arbeitssoziologie, diverse 

Weiterbildungen in der Eignungsdiagnostik. 



 

   Prof. Dr. Anja Frohnen (Dipl.‐Soz.) 

Professorin für Coaching an der IU Internationalen Hochschule und 

Geschäftsführerin und Gründerin von impulsplus ‐ Qualitätsnetzwerk 

für Kompetenzentwicklung in Wissenschaft. Seit rund 20 Jahren als 

Coach und Beraterin tätig. Sie ist zertifizierte systemische Master 

Coach (DGfC e.V.) und hypnosystemische Coach (MEI–Heidelberg), 

sowie Mitbegründerin des Coachingnetz –Wissenschaft e.V.. 

www.impulsplus.com 

 

Andrea Riedel 

Personalentwicklerin und Organisationsberaterin. Seit 2004 Trainerin 

und Beraterin mit 12 Jahren Berufserfahrung als Projekt‐ und 

Niederlassungsleiterin, sowie Führungserfahrung. 

Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen unteranderem im Leadership, 

Projektmanagement, Organisationsentwicklung und individueller 

Beratung. 

 


