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Gruf3wort

Herzlich willkommen an der Technischen Universitat Dortmund!

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir unsere Universitédt entschieden haben und wiinschen
Ihnen einen guten Start, viel Erfolg und Freude in diesem neuen Abschnitt Ihres
Berufslebens!

Eine berufliche Veranderung geht mit vielfaltigen Erwartungen, Herausforderungen und
Erfahrungen einher. Die Komplexitat einer Universitat mit 6.700 Beschaftigten in
Forschung, Lehre und Verwaltung, 17 Fakultaten und unterschiedlichen
Serviceeinrichtungen kann beeindruckend, gleichzeitig auch sehr bereichernd und
anregend sein.

Die Technische Universitat Dortmund hat sich zum Ziel gesetzt, Spitzenleistungen in
Forschung und Lehre zu erbringen — in allen Bereichen und Fachdisziplinen. Unseren
Beschéftigten stellen wir in den Fakultaten, den wissenschaftlichen Einrichtungen und
Instituten sowie den Verwaltungs- und Serviceeinrichtungen alles Erforderliche zur
Verfigung, um diesem Anspruch weiterhin gemeinsam gerecht zu werden.

Sehr gerne mdéchten wir Ihnen unsere Einrichtungen vorstellen, aber auch unsere
zahlreichen Angebote und den weitlaufigen Campus mit den mehr als 1,3 Millionen
Quadratmetern Flache. Nicht jede Serviceeinrichtung ist sofort gefunden, nicht jede
Abkirzung erschlossen und auch langjahrige Beschéaftigte haben oft nicht jedes Gebaude
auf dem Universitatsgelande von innen gesehen.

Um Ihnen dennoch den Einstieg zu erleichtern, haben wir diese Startmappe entwickelt.
Sie soll Ihnen als erste Orientierungshilfe an unserer Universitat dienen und Ihnen den
Weg weisen zu den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern in Fakultaten,
Verwaltung, Serviceeinrichtungen und Gremien. Bei allen Fragen, die Sie sich gerade zu
Beginn lhrer Tatigkeit an der TU Dortmund stellen mégen — zégern Sie bitte nicht, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den jeweiligen Einrichtungen anzusprechen!

Wir freuen uns auf lhren frischen Blick auf unsere TU Dortmund und sind auf lhre
Verbesserungsvorschléage, Ideen und Anregungen neugierig. Diese helfen uns allen,
voneinander zu lernen und unsere Universitat so zu gestalten, dass sich alle unsere
Beschaftigten, vor allem aber die Neuen unter uns, wohl fiihlen und schnell
zurechtfinden.

Herzlichst,

P T A
Prof. Dr. Manfred Bayer Markus Neuhaus
Rektor Kanzler
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GRUNDORDNUNG der Technischen Universitat Dortmund

Aufgrund von § 2 Abs. 4 des Gesetzes Uiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV NRW S. 547), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 14. April 2020 (GV. NRW S. 218b), hat der Senat der Technischen Universitéat
Dortmund die folgende Ordnung beschlossen:
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Praambel

Die Technische Universitdt Dortmund ist eine von hoher Forschungs- und
Vermittlungskompetenz geprégte technische Universitat, die ihre Aktivitdten im Rahmen der
Ubergeordneten Leitidee ,Mensch - Technik® durch Beitrdge aus den Ingenieur- und
Naturwissenschaften sowie den Geistes- und Sozialwissenschaften interdisziplinar
entwickelt und realisiert. Sie stellt ihre kinftige Entwicklung auch in den Kontext der
Entwicklung der gemeinsam mit der Ruhr-Universitdt Bochum und der Universitat Duisburg-
Essen gebildeten Universitatsallianz Metropole Ruhr. Die drei groBBen Universitaten des
Ruhrgebiets streben an, gemeinsam ein durchgangiges Qualitatssystem zu etablieren,
exzellente Forschungs- und Lehrschwerpunkte weiter zu entwickeln und, wo immer sinnvoll,
zu kooperieren.

Die Technische Universitdt Dortmund fdérdert den internationalen wissenschaftlichen
Austausch. Sie stellt sich als Statte der Forschung in den internationalen wissenschaftlichen
Wettbewerb und bringt ihren Studierenden die internationale Dimension von Forschung, Lehre
und Arbeit nahe. Die Technische Universitdt Dortmund erhédlt und entwickelt ihre
wissenschaftliche, wirtschaftliche, politische und kulturelle Verbindung mit der Stadt
Dortmund und der Region. Sie nimmt ihre Aufgaben in der Wissenschaft auch in Verantwortung
gegeniiber dem wirtschaftlichen und kulturellen Wandel der Region wahr.

Soweit Bestimmungen dieser Grundordnung auf die Wissenschaft Bezug nehmen, gelten sie
fir die Kunst entsprechend. Forschung im Sinne dieser Grundordnung ist wissenschaftliche
und kiinstlerische Forschung.

I. Abschnitt
§ 1 Rechtsstellung und Aufgaben

(1) Die Technische Universitat Dortmund ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts, die
die ihr obliegenden Aufgaben im Rahmen der Gesetze auf der Grundlage von Art. 16 Abs. 1
der Verfassung fur das Land Nordrhein-Westfalen selbst verwaltet, soweit sie nicht
staatliche Angelegenheiten wahrnimmt. Sie fihrt den Namen Technische Universitat
Dortmund.

(2) Die Universitat dient der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung,
Lehre und Studium und akademischer Weiterbildung. Die Forschung bildet die Grundlage
zur Gestaltung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium. Die Universitat sichert in
umfassender Form die Qualitét ihrer Institutionen und Prozesse. Sie stellt ferner durch
geeignete Maflnahmen eine gute wissenschaftliche Praxis sicher. Sie bereitet auf
berufliche Tatigkeiten vor, die die selbstéandige, unabhangige und kritische Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern. Sie fordert den
wissenschaftlichen Nachwuchs. Die Satze 1 bis 6 gelten fiir die Kunst entsprechend,
soweit sie zu den Hochschulaufgaben gehort.

(38) Die Universitat stellt sicher, dass ihre Mitglieder und Angehérigen ihre Aufgaben in
Forschung, Lehre und Studium in Freiheit erfiillen und die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes verbirgten Rechte wahrnehmen kénnen. Sie berilcksichtigt dabei die
unterschiedlichen Chancen aufgrund persoénlicher und gesellschaftlicher Verhéltnisse



(5)

(6)

(8)

und wirkt auf den Abbau von Barrieren hin. Hierzu gehéren auch die Schaffung geeigneter
baulicher Voraussetzungen und die Sicherstellung der Zuganglichkeit von Informationen.

Die Universitat fordert die Qualitat der Hochschullehre durch Hochschuldidaktik.

Die Universitat fordert die disziplinenibergreifende Zusammenarbeit in Forschung, Lehre
und Studium und bei der Studienreform.

Die Universitat fordert die internationale Zusammenarbeit in Forschung, Lehre und
Studium sowie den Austausch mit Hochschulen im Inland wie im Ausland.

Die Universitat fordert die regionale Vernetzung zwischen der Wissenschaft, der
Wirtschaft, der Politik und der Kultur. Zur Pflege der umfassenden regionalen
Zusammenarbeit bildet sie einen Beirat, dem herausragende Persédnlichkeiten aus der
Stadt Dortmund und der Region angehéren.

Die Universitat fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Hochschule.

§ 1a Verantwortung gegeniiber Gesellschaft und Umwelt

(1)

(2)

Die Universitéat erfillt ihre Aufgaben in dem Bewusstsein ihrer Verantwortung gegeniiber
Gesellschaft und Umwelt und leistet hierdurch einen Beitrag zum Schutz der natiirlichen
Lebensgrundlagen und einer nachhaltigen und ressourcenschonenden Entwicklung einer
friedlichen und demokratischen Welt.

Die in Forschung und Lehre tatigen Mitglieder und Angehdrigen der Universitat bedenken
im Rahmen ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit stets mit, ob wissenschaftliche Methoden
oder Erkenntnisse schwerwiegende Folgen fir verfassungsrechtlich geschitzte
Individual- und Gemeinschaftsgiiter haben kénnen.

Der Senat wahlt in integrierter Wahl ein wahlberechtigtes Mitglied der Universitat zur
Nachhaltigkeitsbeauftragten/zum Nachhaltigkeitsbeauftragten. Die Amtszeit betragt
zwei Jahre. Wiederwahl ist méglich. Bei einem vorzeitigen Ausscheiden erfolgt eine
Nachwahl fir den Rest der Amtszeit. Die/der Nachhaltigkeitsbeauftragte kann
Empfehlungen und Stellungnahmen zu Fragen der Verantwortung der Universitat
gegenuber Gesellschaft und Umwelt abgeben. Die Gremien sowie die Mitglieder und
Angehorigen der Universitadt kénnen sich von ihr/ihm beraten lassen. Sie/er ist an der
Hochschulentwicklungsplanung zu beteiligen.

I1. Abschnitt

§ 2 Zentrale Organe der Universitat

Organe der Technischen Universitat Dortmund sind

(a) das Rektorat

(b) die Rektorin/der Rektor

(c) der Hochschulrat

(d) der Senat

(e) die Hochschulwahlversammlung



§ 3 Rektorat

(1)

(5)

(6)

(8)

Das Rektorat leitet die Universitat. Dem Rektorat gehéren hauptberuflich die Rektorin/der
Rektor und die Kanzlerin/der Kanzler an. Auf Vorschlag der Rektorin/des Rektors oder der
designierten Rektorin/des designierten Rektors kdnnen dem Rektorat ferner bis zu zwei
weitere hauptberufliche Prorektorinnen/Prorektoren angehéren. Der Hochschulrat kann
bestimmen, dass dem Rektorat weitere nicht hauptberufliche Prorektorinnen/Prorektoren
angehéren.  Gehdéren  dem  Rektorat mehrere  nichthauptberufliche  Pro-
rektorinnen/Prorektoren an, so kann eine nichthauptberufliche Prorektorin/ein nicht-
hauptberuflicher Prorektor dem Kreis der Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren, der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter oder der Gruppe der
Studierenden der Universitdat angehdéren. Die (Ubrigen nichthauptberuflichen
Prorektorinnen/Prorektoren miissen dem Kreis der Professorinnen/Professoren innerhalb
der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer der Universitat angehéren.

Die erste Amtszeit der hauptberuflichen Rektoratsmitglieder betragt acht Jahre, folgende
Amtszeiten jeweils vier Jahre. Die erste Amtszeit der nicht hauptberuflichen
Rektoratsmitglieder betragt sechs Jahre, folgende Amtszeiten jeweils vier Jahre; die
Amtszeit einer/eines der Gruppe der Studierenden angehdrenden Prorektorin/Prorektors
betragt zwei Jahre. Die Amtszeit der nicht hauptberuflichen Rektoratsmitglieder endet
spatestens mit der Amtszeit der Rektorin/des Rektors.

Die Rektorin/der Rektor kann unbeschadet des § 19 HG die Richtlinien fiir die Erledigung
der Aufgaben des Rektorats festlegen.

Beschlisse des Rektorats kénnen nicht gegen die Stimme der Rektorin/des Rektors
gefasst werden.

Auf Vorschlag der Rektorin/des Rektors legt das Rektorat feste Geschéaftsbereiche fir
seine Mitglieder fest.

Das Rektorat bestellt einen Beirat fir internationale Angelegenheiten zur Beratung in
Angelegenheiten des internationalen wissenschaftlichen Austausches in Forschung und
Lehre. Die Zusammensetzung erfolgt auf Vorschlag des fir internationale
Angelegenheiten zustandigen Rektoratsmitglieds.

Das Rektorat entscheidet in Zweifelsfallen Uber die Zustandigkeit der Gremien,
Funktionstragerinnen und Funktionstrager. Es bereitet die Sitzungen des Senats vor,
unterstitzt den Hochschulrat und flhrt die Beschllisse dieser Organe aus. Das Rektorat
ist der Universitat fiur seine Amtsfiihrung verantwortlich. Es legt dem Hochschulrat und
dem Senat jahrlich Rechenschaft Giber die Erfillung der Aufgaben der Universitat ab. Der
Rechenschaftsbericht wird veroffentlicht. Das Rektorat ist gegeniiber dem Hochschulrat
und dem Senat auskunftspflichtig und hinsichtlich der Ausfiihrung von Beschlissen
dieser Organe rechenschaftspflichtig.

Das Rektorat gibt den Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Studierenden im Senat
mindestens einmal im Semester Gelegenheit zur Information und Beratung in
Angelegenheiten des Studiums.



§ 3a Wahl des Rektorats

(1)

(2)

(3)

Die Wahlen der Rektorin/des Rektors und der Kanzlerin/des Kanzlers werden durch eine
aus zehn Mitgliedern bestehende Findungskommission vorbereitet, von denen Senat und
Hochschulrat jeweils funf Mitglieder aus ihrer Mitte wahlen; von den fiinf vom Senat zu
wahlenden Mitgliedern missen drei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Senat und die zwei anderen Mitglieder den anderen Statusgruppen im
Senat angehéren. Die Wahlen der Prorektorinnen/Prorektoren werden durch eine aus
sechs Mitgliedern bestehende Findungskommission vorbereitet, von denen Senat und
Hochschulrat jeweils drei Mitglieder aus ihrer Mitte wahlen; von den drei vom Senat zu
wahlenden Mitgliedern missen zwei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Senat und das andere Mitglied den anderen Statusgruppen im Senat
angehoren. Die Findungskommission wéhlt eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden aus ihrer
Mitte. Auf Vorschlag der Findungskommission beschliet die Hochschulwahlversammlung
Uber das Anforderungsprofil, die Art und Weise der Bewerberinnen-/Bewerberansprache
und ggf. den Ausschreibungstext; die Stellen der hauptberuflichen Rektoratsmitglieder
sind 6ffentlich auszuschreiben. Zur Vorbereitung der Wahl der Rektorin/des Rektors sowie
der Wahl der Kanzlerin/des Kanzlers unterbreitet die Findungskommission der
Hochschulwahlversammlung einen Wahlvorschlag.

Die Mitglieder des Rektorats werden von der Hochschulwahlversammlung in 6ffentlicher
Sitzung mit der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Gremiums und zugleich mit der
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder innerhalb seiner beiden Halften einzeln gewahlt.
Kommt eine Wahl gemaf3 Satz 1 nicht zustande, kann ein zweiter, gegebenenfalls ein
dritter Wahlgang stattfinden. Im dritten Wahlgang ist gewahlt, wer die Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder der Hochschulwahlversammlung und zugleich die
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder ihrer beiden Halften auf sich vereint.
Die Wahl einer Prorektorin/eines Prorektors erfolgt auf Vorschlag der Rektorin/des Rektors
oder der designierten Rektorin/des designierten Rektors, die Wahl der Kanzlerin/des
Kanzlers in deren/dessen Benehmen. Erreicht im ersten Wahlgang keine/keiner der
vorgeschlagenen Bewerberinnen/Bewerber die Mehrheit nach Satz 1, so findet ein zweiter
Wahlgang statt. Wenn im ersten Wahlgang mehr als zwei Bewerberinnen/Bewerber zur
Wahl standen, wird der zweite Wahlgang als Stichwahl zwischen den beiden
Bewerberinnen/Bewerbern mit der héchsten Zahl an Stimmen des Gremiums
durchgefiihrt; bei gleichen Stimmenzahlen sind zunéchst die Kandidatinnen/Kandidaten
der Stichwahlin maximal drei Zwischenwahlgéngen zu ermitteln. Erreicht auch im zweiten
Wahlgang keine/keiner der Bewerberinnen/Bewerber die Mehrheit nach Satz 1 oder gelingt
die Ermittlung der Kandidatinnen/Kandidaten der Stichwahl in den Zwischenwahlgingen
nicht, so findet ein dritter Wahlgang statt. Erreicht auch im dritten Wahlgang keine/keiner
der Bewerberinnen/ Bewerber die nach Satz 3 erforderliche Mehrheit, entscheidet die
Hochschulwahlversammlung lber das weitere Vorgehen; sie kann insbesondere weitere
Wahlgange durchfiihren oder einen neuen Wahlvorschlag anfordern.

Beantragen ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder der Hochschulwahlversammlung,
die zugleich Senatsmitglieder sind, oder ein Drittel der Mitglieder der Hochschul-
wahlversammlung, die zugleich Hochschulratsmitglieder sind, die Abwahl eines oder
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mehrerer Rektoratsmitglieder, so ist unverzlglich die Hochschulwahlversammlung
einzuberufen. Ein Rektoratsmitglied ist abgewéahlt, wenn die Hochschulwahlversammlung
den entsprechenden Abwahlantrag mit flinf Achteln ihrer Stimmen annimmt; Gber mehrere
Abwahlantréage ist einzeln zu entscheiden. Mit der Abwahl ist die Amtszeit des
abgewahlten Rektoratsmitglieds beendet.

(4) Die Geschéaftsordnung der Hochschulwahlversammlung gestaltet das Verfahren zur
Vorbereitung der Wahlen sowie die Verfahren zur Wahl und Abwahl der Rektoratsmitglieder
néher aus.

§ 4 Die Rektorin/der Rektor

(1) Die Rektorin/der Rektor vertritt die Technische Universitat Dortmund nach auf3en. Sie/er
wird nach Maf3gabe der Geschéftsordnung des Rektorats durch die Prorektorinnen/Pro-
rektoren vertreten. In Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten wird sie/er durch die
Kanzlerin/den Kanzler vertreten.

(2) Die Rektorin/der Rektor kann die Ausiibung des Hausrechts anderen Mitgliedern oder
Angehdrigen der Hochschule Gbertragen.

§ 5 Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat besteht aus acht Mitgliedern. Die Mitglieder des Hochschulrates diirfen
nicht Mitglieder oder Angehdrige der Technischen Universitat Dortmund sein. § 21 Abs. 8
HG ist zu beachten.

(2) Die Mitglieder des Hochschulrates werden vom zustandigen Ministerium fir eine Amtszeit
von finf Jahren bestellt.

(3) Der Hochschulrat wahlt eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden sowie eine stellvertretende
Vorsitzende/einen stellvertretenden Vorsitzenden. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der
anwesenden Stimmen erhalt. Die Amtszeit beginnt am Tag der Wahl und endet mit dem
Ablauf der Amtszeit als Mitglied des Hochschulrates. Eine Wiederwahl ist méglich.

(4) Der Hochschulrat berat das Rektorat und tibt die Aufsicht Gber dessen Geschaftsfiihrung
aus. Zu seinen Aufgaben gehéren insbesondere:

1. die Mitwirkung durch seine Mitglieder in der Hochschulwahlversammlung an der Wahl
und Abwahl der Mitglieder des Rektorats;

2. die Zustimmung zum Entwurf des Hochschulvertrages zwischen der Hochschule und
dem Land NRW sowie zum Entwurf des Hochschulentwicklungsplanes;

3. die Zustimmung zum Wirtschaftsplan, zur unternehmerischen Hochschultatigkeit, zur
Errichtung einer Stiftung, einer Anstalt oder eines Hochschulverbundes, zur Stellung des
Antrags nach §2 Absatz 8 HG, soweit dieser auf die Ubertragung der Bauherreneigenschaft
und der Eigentimerverantwortung an der Gesamtheit der Gberlassenen Liegenschaften
gerichtet ist, und zur Ubernahme weiterer Aufgaben nach §3 Absatz 8 HG;

4. die Aufsicht Uber die Wirtschaftsfiihrung des Rektorats;

5. Empfehlungen und Stellungnahmen zum Rechenschaftsbericht des Rektorats und zu
den Evaluationsberichten;
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(5)

6. Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung, Kunst, Lehre
und des Studiums, die die gesamte Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder
von grundsétzlicher Bedeutung sind;

7. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Beschlussfassung uber die Verwendung
des Jahresiiberschusses oder die Behandlung eines Jahresfehlbetrages und die
Entlastung des Rektorats.

Der Hochschulrat ist mindestens viermal im Jahr einzuberufen und immer dann, wenn
mindestens die Halfte seiner Mitglieder dies verlangt. Die Mitglieder des Rektorats
nehmen an den Sitzungen des Hochschulrats beratend teil; sie unterliegen im Rahmen
einer angemessenen Berichterstattung keiner Verschwiegenheitspflicht.

§ 6 Der Senat

(1) Mitglieder des Senats sind:

(2)

1. zwolf Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

2. funf Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

3. funf Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung und

4. funf Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden.

Die Stimmen der Mitglieder der Gruppen gemaf3 Nr. 1 bis 4 stehen im gleichen Verhaltnis
zueinander. Hierzu wird jede Stimme eines Mitgliedes der Gruppen gemafl Nr. 2 bis 4
dadurch gewichtet, dass sie mit dem Faktor 12 multipliziert und dem Faktor 5 dividiert
wird. Bei der Beschlussfassung tiber Angelegenheiten geméaf § 22 Abs. 4 HG und § 11 Abs.
2 Satz 2 HG verfugen die Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer Giber die Mehrheit der Stimmen. Hierzu wird jede Stimme eines Mitgliedes
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit dem Faktor 16 multipliziert
und dem Faktor 12 dividiert.

Der Senat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden.
Der Senat ist zustandig fir

1. die Mitwirkung durch seine Mitglieder in der Hochschulwahlversammlung an der Wahl
und Abwahl der Mitglieder des Rektorats;

2. die Stellungnahme zum jahrlichen Bericht des Rektorats;

3. Erlass und Anderung der Grundordnung, von Rahmenordnungen und Ordnungen der
Hochschule, soweit das Hochschulgesetz und diese Grundordnung nichts anderes
bestimmen;

4. die Billigung von Planungsgrundséatzen fur den Hochschulentwicklungsplan;

5. Empfehlungen und Stellungnahmen zum Entwurf des Hochschulentwicklungs-plans
und des Hochschulvertrages, zu den Evaluationsberichten, zum Wirtschaftsplan, zu den
Grundsatzen der Verteilung der Stellen und Mittel auf die Fachbereiche, zentralen
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wissenschaftlichen Einrichtungen, zentralen Betriebs-einheiten und der Medizinischen
Einrichtungen;

6. Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung, Kunst, Lehre
und des Studiums, die die gesamte Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder
von grundsétzlicher Bedeutung sind;

Der Berufungsvorschlag einer Fakultat zur Besetzung einer Professur bedarf der Zustimmung

des Senats, wenn das Rektorat beabsichtigt, diesen Berufungsvorschlag nicht oder nicht
unveréndert zu beschlieBBen.

(4)

(5)

(6)

Die Grundordnung sowie Anderungen der Grundordnung beschliet der Senat mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner gewichteten Stimmen.

Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Senats sind die Rektorin/der Rektor, die
Prorektorinnen/die Prorektoren, die Kanzlerin/der Kanzler, die Dekaninnen/die Dekane,
die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen, die/der Beauftragte fir
Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung, die/der Vorsitzende des
Personalrats der nichtwissenschaftlich Beschaftigten und des Personalrats der
wissenschaftlich und kinstlerisch Beschéaftigten und die/der Sprecherin/Sprecher des
Allgemeinen Studierendenausschusses.

Die Amtszeit der Vertreterinnen/Vertreter der Gruppen gem. Abs. 1 Nr. 1 und 2 betragt zwei
Jahre, die Amtszeit der Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe gem. Abs. 1 Nr. 3 betrégt vier
Jahre und die Amtszeit der Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden betragt
ein Jahr.

§ 7 Standige Kommissionen

(1)

(2)

Zur Vorbereitung von Stellungnahmen, Empfehlungen und Beschliissen im Rahmen seiner
Zustandigkeiten bildet der Senat standige Kommissionen. Das Rektorat kann die
Kommissionen an den Beratungen zur Vorbereitung seiner Beschlussfassung beteiligen.

Sténdige Kommissionen sind:

1. Die Kommission fir Qualitdtsentwicklung in Studium und Lehre zur Beratung in
Angelegenheiten der Lehre und des Studiums einschlief3lich der wissenschaftlichen
Weiterbildung von grundsatzlicher oder hochschulweiter Bedeutung, insbesondere in
Fragen der Qualitét der Lehre nach Maf3gabe der Qualitdtsmanagementordnung der TU
Dortmund. Der Kommission fur Qualitadtsentwicklung in Studium und Lehre gehdéren finf
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, zwei
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und
zwei Studierende an. Ohne Stimmrecht gehdrt der Kommission das fir Lehre und Studium
zustindige Mitglied des Rektorats an.

2. Die Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs zur Beratung in
Angelegenheiten der Forschung von grundséatzlicher oder hochschulweiter Bedeutung,
insbesondere in Fragen fakultatsiibergreifender Forschungsschwerpunkte, der Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses und des Transfers von Forschungsergebnissen. Der
Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs gehéren drei
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, zwei
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Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter und
eine Studierende/ein Studierender an. Ohne Stimmrecht gehdrt der Kommission das fur
Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs zustandige Mitglied des Rektorats an.

3. Die Kommission fir Finanzen zur Beratung bei der Aufstellung von Leitlinien der
Universitat fir die Mittelverteilung und Budgetierung. Der Kommission fir Finanzen
gehoren vier Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschul-
lehrer, zwei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, eine/ein  Vertreterin/Vertreter der Gruppe der
Mitarbeiterinnen/Mit-arbeiter in Technik und Verwaltung und zwei Studierende an. Ohne
Stimmrecht gehdrt der Kommission das fiir Finanzen zustandige Mitglied des Rektorats
an.

4. Die Gemeinsame Kommission des Rektorats und des Senats fir Strukturfragen zur
Beratung von Grundsé&tzen der Planung, Strukturentwicklung und Qualitdtsmanagement
der Universitat sowie von Berufungsverfahren. Der gemeinsamen Kommission gehéren die
Mitglieder des Rektorats sowie aus der Mitte des Senats drei Vertreterinnen/Vertreter der
Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer sowie je eine Vertreterin/ein Vertreter
der Gruppen der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und Verwaltung und der Studierenden an.

5. Die Gleichstellungskommission zur Beratung und Unterstitzung der Universitat und der
Gleichstellungsbeauftragten. Die Gleichstellungskommission Gberwacht die Aufstellung
und Einhaltung der Frauenférderplane, wirkt mit an der leistungsorientierten
Mittelvergabe und nimmt gemdf3 § 19 LGG zum  Widerspruch der
Gleichstellungsbeauftragten Stellung. Ihr gehdren zwei Vertreterinnen/Vertreter der
Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, zwei Vertreterinnen/Vertreter der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, zwei Vertreterinnen/Vertreter der
Gruppe der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und Verwaltung und zwei Studierende
an. Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen sind Mitglieder der
Gleichstellungskommission mit Antrags- und Rederecht.

6. Die Kommission zur Qualitdtsverbesserung von Lehre und Studium. Abweichend von
Abs. 1 nimmt die Kommission die in § 4 Abs. 1 des Gesetzes zur Verbesserung der Qualitat
in Lehre und Studium an nordrhein-westfalischen Hochschulen (Studiumsqualitatsgesetz)
vorgesehenen Aufgaben auf Hochschulebene wahr. Daneben berat die Kommission den
Senat in allen Angelegenheiten der Lehre, des Studiums und der Forschung, insbesondere
in Angelegenheiten der Studienreform und der Evaluation von Studium und Lehre; die
Kommission kann dabei auch im Wege der Selbstbefassung tatig werden und dem Senat
Empfehlungen, Stellungnahmen und Beschlussvorlagen unterbreiten. Empfehlungen,
Stellungnahmen und Beschlussvorlagen nach Satz 3 muss der Senat behandeln. Mit
Stimmrecht gehdéren der Kommission drei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, zwei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der
akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und sechs Vertreterinnen/Vertreter der
Gruppe der Studierenden an; eine Vertreterin/ein Vertreter der Gruppe der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und Verwaltung gehért der Kommission ohne
Stimmrecht an. Jeweils eine Vertreterin/ein Vertreter der Gruppe der Studierenden wird

14



(3)

(5)

vom Allgemeinen Studierendenausschuss und der Fachschaftsratekonferenz bestimmt.
Die Ubrigen Mitglieder der Kommission werden vom Senat bestimmt. Ohne Stimmrecht
gehdrt der Kommission ein vom Rektorat bestimmtes Mitglied des Rektorats an.

Die stdndigen Kommissionen wahlen jeweils aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen
Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende/einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Die Amtszeit der Vertreterinnen/Vertreter der Gruppen gem. § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2
HG betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe gem. § 11 Abs.
1 Satz 1 Nr. 3 HG betragt vier Jahre und die Amtszeit der Vertreterinnen/Vertreter der
Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr.

Die durch den Senat zu bestimmenden Mitglieder der stdndigen Kommissionen werden von
den dem Senat angehdrenden Vertreterinnen/Vertretern der Gruppen nach § 11 Abs. 1 HG
nach Gruppen getrennt gewéhlt.

§ 7a Hochschulwahlversammlung

(1)

(3)

Die Hochschulwahlversammlung besteht in ihrer einen Halfte aus samtlichen Mitgliedern
des Senats und in ihrer anderen Halfte aus sédmtlichen Mitgliedern des Hochschulrats.
Stimmberechtigt sind die im Senat stimmberechtigten Mitglieder des Senats sowie die
Mitglieder des Hochschulrats. Fir die aus den Mitgliedern des Senats bestehende Halfte
erfolgt eine Stimmgewichtung entsprechend § 6 Abs. 1 Satz 5.

Die Hochschulwahlversammlung wahlt unter ihren stimmberechtigten Mitgliedern aus
dem Kreis der Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden sowie eine stellvertretende
Vorsitzende/einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Die Stimmen der Mitglieder der beiden Halften der Hochschulwahlversammlung stehen im
gleichen Verhaltnis zueinander, d. h. jede Stimme eines Mitglieds des Hochschulrats wird
dadurch gewichtet, dass sie mit der Anzahl der gewichteten Stimmen der
stimmberechtigten Mitglieder des Senats multipliziert und durch die Anzahl der Mitglieder
des Hochschulrats dividiert wird.

§ 8 Gleichstellungsbeauftragte

(1)

(2)

Zur zentralen Gleichstellungsbeauftragten wird ein weibliches wahlberechtigtes Mitglied
der Universitdt bestellt. Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte wird in den
Aufgabengebieten Studium, Wissenschaft und Verwaltung/Technik durch jeweils eine
Stellvertreterin unterstltzt. Zur Stellvertreterin im Aufgabengebiet Studium sind
weibliche wahlberechtigte Mitglieder der Universitat nach § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 HG, im
Aufgabengebiet Wissenschaft weibliche wahlberechtigte Mitglieder der Universitat nach §
11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 HG und im Aufgabengebiet Verwaltung/Technik weibliche
wahlberechtigte Mitglieder der Universitat nach § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 HG wéhlbar.

Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen werden von den
weiblichen wahlberechtigten Mitgliedern der Universitat gewahlt. Die Gewéahlten werden
vom Senat bestdtigt und vom Rektorat bestellt. Die Amtszeit der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten betragt vier Jahre, die Amtszeit der Stellvertreterinnen
betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist méglich. Das Nahere zur Wahl regelt die Wahlordnung.
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(3) Dariber hinaus wird in jeder Fakultéat eine Gleichstellungsbeauftragte sowie bis zu drei
Stellvertreterinnen gewdhlt. Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat wirkt auf die
Einbeziehung gleichstellungsrelevanter Aspekte bei der Erfiillung der Aufgaben der
Fakultat hin. Sie kann in Stellvertretung der zentralen Gleichstellungsbeauftragten an
Sitzungen der Fakultatsréte und der Berufungskommissionen und anderer Gremien der
Fakultaten teilnehmen.

§ 8a Beauftragte/Beauftragter fiir die Belange von Studierenden mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung

(1) Die/der Beauftragte fir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung sowie
eine stellvertretende Beauftragte/ein stellvertretender Beauftragter werden auf Vorschlag
der stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Studierenden im
Senat vom Senat gewdahlt und vom Rektorat bestellt. Die Amtszeit betragt vier Jahre;
Wiederwahl ist moéglich. Bei einem vorzeitigen Ausscheiden erfolgt eine Nachwahl fiir den
Rest der Amtszeit.

(2) Wabhlbar ist jedes wahlberechtigte Mitglied der Universitat.

(3) Die beauftragte Person wirkt darauf hin, dass den besonderen Bedirfnissen von
Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung Rechnung getragen wird und
insbesondere die zu ihren Gunsten geltenden Rechtsvorschriften beachtet werden. Sie
behandelt Beschwerden von Betroffenen. Beanstandet die beauftragte Person eine
MaBnahme, hat die Beanstandung aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen,
ist das Rektorat zu beteiligen.

(4) Im Rahmen der Aufgaben nach Absatz 3 sind das Rektorat, die Leitungen von
wissenschaftlichen Einrichtungen und von Betriebseinheiten sowie die Dekanate der
beauftragten Person gegenlber auskunftspflichtig. Die beauftragte Person kann
gegenuber allen Gremien der Hochschule Empfehlungen und Stellungnahmen abgeben.

§ 9 Fakultatskonferenz
(1) Die Mitglieder der Fakultatskonferenz sind die Dekaninnen und die Dekane.

(2) Die Fakultatskonferenz berat das Rektorat, den Senat und den Hochschulrat in
Angelegenheiten der Forschung, Kunst, Lehre und des Studiums, die die gesamte
Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder von grundsatzlicher Bedeutung
sind.

§ 10 (gestrichen)

I11. Abschnitt
§ 11 Fakultéten

(1) Die Universitat gliedert sich in Fakultaten. Sie erfillen unbeschadet der
Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zusténdigkeit der zentralen Organe und
Gremien fir ihr Gebiet die Aufgaben der Universitat. Sie arbeiten in Angelegenheiten der
fachubergreifenden Forschung und Lehre zusammen, insbesondere in der Entwicklung
neuer fachibergreifender Forschungsschwerpunkte und gemeinsamer Studienangebote.
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(2)

(3)

(6)
(7)

Die Fakultat wird von einem Dekanat geleitet, das sdmtliche gesetzlichen Aufgaben und
Befugnisse der Dekanin/des Dekans wahrnimmt, es sei denn, der Fakultatsrat hat vor
Beginn der Amtszeit des Dekanates mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder
beschlossen, dass die Fakultat von einer Dekanin/einem Dekan geleitet werden soll.

Das Dekanat besteht aus der Dekanin/dem Dekan und zwei Prodekaninnen/Prodekanen.
Die Dekanin/der Dekan vertritt die Fakultat innerhalb der Universitat. Eine Prodekanin/ein
Prodekan nimmt die Funktion der Studiendekanin/des Studiendekans wahr. Die
Dekanin/der Dekan und die Prodekanin/der Prodekan, die/der die Dekanin/ den Dekan
vertritt, muss dem Kreis der Professorinnen/Professoren innerhalb der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehéren. Die Mitglieder des Dekanats
werden vom Fakultatsrat mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder fir eine
Amtszeit von vier Jahren gewahlt. Die Prodekaninnen/Prodekane werden in der Regel von
der designierten Dekanin/dem designierten Dekan vorgeschlagen. Wird ein Mitglied aus
der Gruppe der Studierenden zur Prodekanin/zum Prodekan gewahlt, betragt ihre/seine
Amtszeit ein Jahr; wird als Nachfolgerin/Nachfolger einer/eines studentischen
Prodekanin/Prodekans eine Prodekanin/ein Prodekan gewahlt, die/der nicht Mitglied der
Gruppe der Studierenden ist, so endet deren/dessen Amtszeit mit der Amtszeit der Gibrigen
Dekanatsmitglieder. Scheidet die Dekanin/der Dekan oder eine Prodekanin/ein Prodekan
aus ihrem/seinem Amt aus, so findet eine Nachwahl fiir den Rest der Amtszeit, im Fall des
Satz 7 Halbsatz 2 eine Wahl fir eine mit der Amtszeit der tUbrigen Dekanatsmitglieder
endende Amtszeit statt; wird eine Prodekanin/ein Prodekan aus der Gruppe der
Studierenden nachgewéhlt, so erfolgt diese Nachwahl fir den Zeitraum eines Jahres,
wenn die restliche Amtszeit nicht zuvor endet. Wiederwahl ist zuléssig.

Entscheidet sich der Fakultatsrat gegen die Einflihrung eines Dekanates, so werden die
Dekanin/der Dekan und die Prodekanin/der Prodekan aus dem Kreis der Professorinnen
und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit
der Mehrheit der Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrats fir eine
Amtszeit von vier Jahren gewahlt. Absatz 3 Satze 6 und 8 bis 9 gelten entsprechend.

Zur Dekanin/zum Dekan oder zur Prodekanin/zum Prodekan, die/der die Dekanin/den
Dekan vertritt, kann auch gewahlt werden, wer kein Mitglied der Fakultat ist und die
Voraussetzungen des § 17 Absatz 2 Satz 1 HG erfillt. Entscheidet sich der Fakultatsrat
gegen die Einfihrung eines Dekanates, so gilt Satz 1 nur fir die Wahl der Dekanin/des
Dekans.

Die Wahl einer Dekanin/des Dekans bedarf der Bestatigung durch die Rektorin/den Rektor.
Stimmberechtigte Mitglieder des Fakultatsrats sind:

1. acht Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

2. drei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

3. eine Vertreterin/ein Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung und
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(9)

4. drei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden.

In Fakultaten, denen weniger als 16 wahlberechtigte Mitglieder aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer angehéren, setzt sich der Fakultdtsrat im
Verhaltnis 6:2:1:2 zusammen.

Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 7 Nr. 1 bis 3 betragt zwei Jahre, die der Mitglieder
nach Abs. 7 Nr. 4 ein Jahr. Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Fakultatsrats sind die
Mitglieder des Dekanats bzw. die Dekanin/der Dekan und die Prodekanin/der Prodekan.
Die nicht stimmberechtigten Mitglieder haben Antrags- und Rederecht. Die Dekanin/der
Dekan ist Vorsitzende/Vorsitzender des Fakultatsrats.

Bei der Beratung des Fakultatsrats Uber Habilitationen und Habilitations- und
Promotionsordnungen sind alle Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, die Mitglieder der Fakultdt sind, ohne
Stimmrecht teilnahmeberechtigt. Bei der Beratung lber Berufungsvorschldge von
Professorinnen/Professoren sind alle Professorinnen/Professoren innerhalb der Gruppe
der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, die Mitglieder der Fakultdt sind, ohne
Stimmrecht teilnahmeberechtigt. Gleiches gilt fir alle Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer bei der Beratung Uber sonstige
Berufungsvorschlage. Fiir Berufungsverfahren gilt im Ubrigen die Berufungsordnung der
Technischen Universitat Dortmund.

(10) Die Fakultaten richten Kommissionen zur Qualitatsverbesserung von Lehre und Studium

ein, die die in § 4 Abs. 1 Studiumsqualitédtsgesetz vorgesehenen Aufgaben auf
Fakultatsebene wahrnehmen. Die Mitglieder der Kommissionen werden von den
Fakultatsraten angehdrenden Vertreterinnen/Vertreter der Gruppen nach § 11 Abs. 1 HG
nach Gruppen getrennt gewdahlt. Ohne Stimmrecht gehért den Kommissionen die
Dekanin/der Dekan oder ein vom Dekanat bestimmtes Mitglied des Dekanats an. Im
Ubrigen gilt beziiglich des Vorsitzes, der Zusammensetzung und der Amtszeit der
Mitglieder der Kommissionen § 7 Abs. 2 Nr. 6 Satz 2, Abs. 3 und 4 entsprechend. Die
Fakultatsordnung kann unter Beachtung von § 4 Abs. 2 Studiumsqualitatsgesetz eine von
den Satzen 2 bis 4 abweichende Regelung treffen.

§ 12 Einrichtungen

(1)

(2)

(3)

Unter der Verantwortung einer Fakultdt oder mehrerer Fakultdten kdénnen
wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten errichtet werden, soweit dies
zweckmafig ist. Soweit die Zuordnung zu Fakultaten nicht zweckmafig ist, kann das
Rektorat zentrale wissenschaftliche Einrichtungen oder zentrale Betriebseinheiten
errichten. Die Technische Universitat Dortmund kann mit einer oder mehreren anderen
Hochschulen gemeinsame Einrichtungen gem. § 77 Abs. 2 HG errichten.

Wissenschaftliche Einrichtungen nach Abs. 1 kénnen insbesondere zur Biindelung von
Forschungsaktivitditen und zur Anbindung postgradualer Studienangebote errichtet
werden.

Wird fir die Durchfiihrung eines Promotionsstudiums unter der Verantwortung einer oder
mehrerer Fakultaten eine wissenschaftliche Einrichtung gegriindet, kann mit Zustimmung
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der Fakultat/Fakultaten das Promotionsrecht auf diese Einrichtung tUbertragen werden.
Gleiches gilt fir hochschulibergreifende Einrichtungen gem. Abs. 1 Satz 3.

Die Verwaltungs- und Benutzungsordnungen der wissenschaftlichen Einrichtungen und
Betriebseinheiten der Fakultéaten beschliefBen die Fakultatsrate, die Verwaltungs- und
Benutzungsordnungen der zentralen wissenschaftlichen  Einrichtungen und
Betriebseinheiten beschlieBt der Senat. Uber die Verwaltungs- und Benutzungsordnungen
der hochschuliibergreifenden Einrichtungen gem. Abs. 1 Satz 3 entscheiden die jeweils
zustandigen Organe.

§ 13 Mitglieder und Angehdérige

Neben den in § 9 Abs. 4 HG genannten Personen sind auch Absolventinnen und
Absolventen der Technischen Universitat Dortmund Angehérige der Hochschule.

§ 13a Vertretung der Belange studentischer Hilfskréfte

(1)

(2)

(3)

(5)

Die Vertretung der Belange studentischer Hilfskrafte i. S. d. § 46a HG besteht aus zwei
Vertreterinnen/Vertretern der Belange studentischer Hilfskrafte.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Belange studentischer Hilfskrafte sowie vier
Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden unter Beachtung der Vorschriften zur
Gleichstellung von Frauen und Méannern von den wahlberechtigten Studierenden auf
Grundlage eines Vorschlages der Studierendenschaft gewahlt und vom Rektorat fiir eine
Amtszeit von zwei Jahren bestellt. Wiederwahl ist méglich.

Wahlbar und wahlberechtigt sind alle wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe der
Studierenden. Das N&here zur Wahl regelt die Wahlordnung.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Belange studentischer Hilfskrafte Gberwacht die
Beachtung geltenden Rechts bei der Auswahl und Beschéaftigung von studentischen
Hilfskraften und wirkt auf eine angemessene Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen hin. Die
Vertreterinnen und Vertreter behandelt Beschwerden von Betroffenen. Beanstandet sie/er
eine Mafinahme, hat die Beanstandung aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe
geschaffen, ist das Rektorat zu beteiligen.

Sofern die Vertreterinnen und Vertreter der Belange studentischer Hilfskrafte nach Absatz
1in einem Dienst- oder Beschéaftigungsverhaltnis zur Universitat stehen, werden diese in
einem angemessenen Umfang von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellt.

IV. Abschnitt

§ 14 Allgemeine Regeln fir die Hochschulselbstverwaltung und die Gremien

(1)

Die Zusammensetzung von Universitatsgremien sowie Art und Umfang der Mitwirkung der
Mitglieder und der Angehdrigen der Universitat bestimmen sich nach den Aufgaben der
Gremien sowie nach der fachlichen Gliederung der Universitat und der Qualifikation,
Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder und Angehérigen; das Nahere
regeln besondere Ordnungen, soweit gesetzlich oder in dieser Grundordnung keine
Regelung getroffen ist. Die Angehdrigen haben das Recht, die Einrichtungen der
Universitat zu nutzen. Dieses Recht kann durch Verwaltungs- und Benutzungsordnungen
eingeschrénkt werden. In den nach den Bestimmungen der jeweiligen Prifungsordnung
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(2)

(4)

bestellten oder gewahlten Prifungsausschiissen miissen Vertreterinnen und Vertreter der
Gruppe nach § 11 Abs. 1 Nr. 3 HG nicht vertreten sein. Abweichend von § 12 Abs. 1 Satz 5
HG dirfen dem Prifungsausschuss auch Mitglieder der Fakultdt angehéren, die nicht
Mitglieder des Fakultatsrats sind.

Die/der Vorsitzende vertritt das jeweilige Gremium und fihrt dessen Geschéafte in eigener
Zustandigkeit. Sie/er bereitet die Sitzungen vor und fiihrt die Beschlisse aus. Sie/er hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. das Gremium einzuberufen, wenn es die Geschafte erfordern,

2. die Tagesordnung aufzustellen,

3. die Sitzungen zu leiten und

4. auf die zuigige Erfullung der Aufgaben des Gremiums hinzuwirken.

Das Gremium ist unverziglich einzuberufen, wenn es ein Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder unter Angabe der zu behandelnden Tagesordnungspunkte verlangt.

Die Vertreterinnen/Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat und im Fakultatsrat werden
in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahlvon den jeweiligen Mitgliedergruppen
getrennt und in der Regel nach den Grundséatzen der personalisierten Verhaltniswahl
gewahlt; von der Verhéltniswahl kann insbesondere abgesehen werden, wenn wegen einer
Uberschaubaren Zahl von Wahlberechtigten die Mehrheitswahl angemessen ist.
Gleichzeitig wird fiir jede Gruppe eine angemessene Anzahl stellvertretender Mitglieder
gewahlt und die Reihenfolge festgelegt, in der sie zur Stellvertretung herangezogen
werden. Verfigt die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im
Fakultatsrat nach der Wahl nicht Gber die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des
Gremiums, findet insoweit eine Nachwahl statt. Im Falle der Erfolglosigkeit der Nachwahl
ist das Rektorat erméchtigt, die erforderliche Zahl von Vertreterinnen und Vertretern zu
bestellen. Die weiteren Einzelheiten des Wahlverfahrens fir die Wahlen zum Senat und zu
den Fakultatsraten sowie der Stellvertretung in diesen Gremien regelt die Wahlordnung.

Mitglieder der Gruppen geméaf3s § 11 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 HG kdénnen sich jeweils
zusammenschlief3en und je eine Sprecherin/einen Sprecher wahlen. Die Universitat stellt
den Sprecherinnen und Sprechern die fur ihre ehrenamtliche Tatigkeit erforderlichen
Sachmittel in angemessenem Umfang zur Verfigung. Anspriche auf Zuweisung von
Personalmitteln bestehen nicht.

§ 15 Verfahrensregeln fiir Gremien

(1)

(2)

Das Gremium berat und beschlief3t in einer ordnungsgemaf einberufenen und geleiteten
Sitzung; soweit das Gremium Uber keine Geschaftsordnung verfugt, gilt die
Geschéaftsordnung des Senats entsprechend. Die Geschaftsordnung kann fiir bestimmte
Féalle auch eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren vorsehen.

Das Gremium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der Sitzung von der/dem
Vorsitzenden formell festzustellen; sie gilt so lange als gegeben, bis auf Antrag eines
Mitglieds die Beschlussunfahigkeit formell festgestellt wird. Die Geschaftsordnung kann
vorsehen, dass ein Gremium bei der Behandlung eines Gegenstandes ohne Riicksicht auf
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die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist, wenn die Behandlung dieses
Gegenstandes wegen Beschlussunfahigkeit zuriickgestellt und das Gremium zur
Verhandlung uber denselben Gegenstand noch einmal einberufen wurde. Bei der
Einberufung der Sitzung muss in diesem Fall auf die Folge, die sich fir die
Beschlussfassung ergibt, ausdriicklich hingewiesen werden.

(3) Mitglieder, die oder deren Angehérige aufgrund der Beratungen oder durch die
Beschlussfassung eines Gremiums einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil erlangen
kénnen, sind von der Mitwirkung ausgeschlossen.

(4) Soweit gesetzlich, durch diese Grundordnung oder durch eine Geschaftsordnung nichts
anderes vorgeschrieben ist, ist ein Antrag angenommen, wenn die Mehrheit der
anwesenden  stimmberechtigten  Mitglieder des Gremiums zustimmt. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen und ungiltige
Stimmen werden nur fiir die Berechnung der Mehrheit nicht mitgezahlt.

(5) Ein RUcktritt ist aus wichtigem Grund moglich.
§ 16 Verkiindungsblatt

(1) Ordnungen und zu veroffentlichende Beschliisse der Universitat werden in den ,,Amtlichen
Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund“ bekannt gegeben, die bei Bedarf
erscheinen und fortlaufend nummeriert werden. Die ,Amtlichen Mitteilungen® als
Verkiindungsblatt erscheinen zusatzlich in Gestalt einer elektronischen Ausgabe, die im
6ffentlich zuganglichen Netz der TU Dortmund angeboten wird.

(2) Die Ausfertigung aller Ordnungen der Universitat erfolgt durch die Rektorin oder den
Rektor. Soweit die Ordnungen keine Regelung Uber das Inkrafttreten enthalten, treten sie
einen Tag nach der Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen in Kraft.

§ 17 Jahresabschluss

Das Haushaltsjahr der Technischen Universitat Dortmund ist das Kalenderjahr. Zum Ende des
Haushaltsjahres ist ein Jahresabschluss zu erstellen. Die Prifung des Jahresabschlusses
erfolgt geméaB den Vorschriften der Verordnung iiber die Wirtschaftsfiihrung der Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen.

V. Abschnitt

§ 18 Anpassung internen Rechts

Die zustandigen Organe passen die Ordnungen der Technischen Universitdt Dortmund
unverziglich den Bestimmungen dieser Grundordnung an. In Fakultaten, die anstelle eines
Dekanats die Leitung durch eine Dekanin/einen Dekan vorsehen wollen, ist eine ausdriickliche
Regelung in die Fakultatsordnung aufzunehmen, die auf § 11 Bezug nimmt. Vor Anpassung der
sonstigen Ordnungen an diese Grundordnung gelten die Bestimmungen dieser Grundordnung
in Verbindung mit dem Hochschulgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen (HG) unmittelbar,
soweit Bestimmungen der sonstigen Ordnungen diesen widersprechen.

§ 19 (gestrichen)
§ 20 Inkrafttreten
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Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
der Universitat Dortmund in Kraft. Die Grundordnung der Universitdt Dortmund vom 19.
September 2001 (AM 9/2001) tritt auBBer Kraft.
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Praambel

Die Verwaltung der Technischen Universitdt Dortmund hat Dienstleistungs- und Steuerungs-
aufgaben und unterstiitzt dadurch den Hochschulrat, das Rektorat, die Fakultaten und sons-
tige universitare Einrichtungen bei der Erfillung ihrer Aufgaben.

Diese Geschéftsordnung orientiert sich am Leitbild einer serviceorientierten und partner-
schaftlichen Verwaltung. Ziel ist es, die Universitatsverwaltung als kompetente Partnerin
innerhalb und auBerhalb der Technischen Universitat Dortmund zu positionieren.

Um ihre Arbeit weiter kontinuierlich zu verbessern, prifen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Verwaltung Tatigkeit, Arbeitsergebnisse und Organisation immer wieder auf Best Practice.
Neuen Anforderungen und Steuerungsinstrumenten stehen sie aufgeschlossen gegeniber.
RegelméBige Fort- und Weiterbildung erhéhen ihre beruflichen Chancen und ermdéglichen
optimalen Einsatz. Sie sind Bestandteil der Personalentwicklung.

Flhrungskrafte sind Vorbilder, ibernehmen Verantwortung und zeichnen sich durch hohe
fachliche und soziale Kompetenz aus. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen proaktiv
zum Erreichen der gesetzten Ziele bei.

Verschiedenheit, berufliches und persénliches Engagement starken und bereichern die Uni-
versitat. Offenheit und Informationsfluss auf allen Ebenen sind wichtige Grundlagen der Zu-
sammenarbeit. Bei Problemen und unterschiedlichen Meinungen werden konstruktive Lésun-
gen gefunden.

Die gemeinsame Arbeit aller Mitglieder der Universitatsverwaltung ist kooperativ, nachvoll-
ziehbar und zielgerichtet und leistet somit ein Héchstmaf an Unterstiitzung fir Forschung und
Lehre.

Die Fuhrungskrafte haben vor diesem Hintergrund die folgenden Fihrungsgrundsatze be-
schlossen:

Qualitat und Kompetenz

,»Wir haben einen hohen Anspruch an Qualitat und Kompetenz. Unserer Vorbildfunktion sind
wir uns bewusst."

Entscheiden und Verantworten

»Wir entscheiden entschlossen, strukturiert und nachvollziehbar. Wir tragen die Verantwor-
tung fir unsere Entscheidungen und unseren Arbeitsbereich."

Wertschatzen und Motivieren

»Motivieren und Férdern préagen unser tagliches Handeln. Wir begegnen unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit Respekt, Vertrauen und Wertschatzung.

Wir ermutigen sie zur Fort- und Weiterbildung."

Kommunikation und Transparenz

»Wir sorgen fir offenen Informationsfluss und férdern die interne Kommunikation, dabei
wahren wir die gebotene Vertraulichkeit.

Wir nehmen uns Zeit zum Reden und schaffen Raum auch fir persénliche Gesprache."
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Selbstreflexion und Kritikféahigkeit

,»Wir hinterfragen und entwickeln unser Fiihrungshandeln.

Wir sind offen fiir Feedback und Kritik. Mit Fehlern gehen wir konstruktiv um.

Im beruflichen Miteinander sind wir authentisch und sachlich."

Die nachfolgende Geschaftsordnung stellt ein notwendiges Regelwerk dar, das im Sinne der

vorgenannten Prinzipien zu beachten und auszulegen ist.

§ 1 Geltungsbereich

(1)

(2)

Die Geschéftsordnung gilt fur alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitatsverwal-
tung.

Spezialregelungen in Gesetzen, Rechtsverordnungen, Satzungen und weiteren Regelun-
gen, wie z.B. Vorschriften fir das Kassen-, Rechnungs- und Prifungswesen und fiir Ver-
schlusssachen, gehen dieser Geschéaftsordnung vor. Soweit erforderlich, kann die Kanz-
lerin/der Kanzler ergdnzende Ordnungen und Dienstanweisungen als Bestandteil dieser
Geschéaftsordnung erlassen.

§ 2 Anspruch an das Verwaltungshandeln

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitatsverwaltung erledigen ihre Aufgaben so,
dass Handlungen und Entscheidungen transparent und nachvollziehbar sind.

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitdtsverwaltungsorgen dafiir, dass die TU
Dortmund von jedem Verdacht der Korruption frei ist und bewahren lber Dienstgeheim-
nisse und vertrauliche Vorgange Stillschweigen.

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitatsverwaltung nutzen Diversitat als Res-
source und treten fur Toleranz, Chancengleichheit, Inklusion und Familienfreundlichkeit
ein. Sie wenden sich gegen jede Art von Diskriminierung.

Die Kanzlerin/der Kanzler und die Personalvertretung arbeiten zur Erfillung der dienstli-
chen Aufgaben und zum Wohle der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter eng und vertrauensvoll
zusammen.

Alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitatsverwaltung kénnen ihre Anliegen jeder-
zeit der Personalvertretung und den dafir zustandigen Personen vortragen.

§ 3 Organisations- und Geschéftsverteilungsplan

(1)

(2)

Die Universitatsverwaltung gliedert sich in Dezernate, Referate und eine oder mehrere
Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers. Die Leiterinnen/Leiter der Dezernate, der Refe-
rate, der Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers, der Universitatsbibliothek und des ITMC
sind Mitglieder des erweiterten Flihrungskreises (EFK).

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitatsverwaltung erfillen Aufgaben in den
Bereichen Hochschulplanung, Verwaltung sowie Finanz- und Rechtsangelegenheiten,
Personal und Immobilien. Dabei wirken sie auf eine wirtschaftliche Verwendung der Fi-
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(3)

(4)

nanzmittel und Nutzung der Hochschuleinrichtungen hin. Auch die Verwaltungsangele-
genheiten der zentralen Organe und Gremien der Hochschule werden ausschliefilich durch
die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitatsverwaltung wahrgenommen.

Der Aufbau und die Gliederung der Universitatsverwaltung sind im jeweils glltigen Organi-
sations- bzw. Geschéftsverteilungsplan mit der Kurzbezeichnung der Organisati-
onseinheiten dargestellt. Der jeweils giiltige Geschéaftsverteilungsplan regelt die Vertei-
lung der einzelnen Aufgabenbereiche auf die Dezernate, ihre Abteilungen und Sachgebiete
und die Stabsstellen in den Dezernaten sowie auf die Referate und Stabsstellen der
Kanzlerin/des Kanzlers und ist Bestandteil der Geschéftsordnung.

Uber Anderungen des Organisationsplans und des Geschéftsverteilungsplans entscheidet
die Kanzlerin/der Kanzler bzw. das jeweils zustandige Mitglied des Rektorats.

§ 4 Projektgruppen

(1)

Zur Erarbeitung von Vorschlagen fir die Lé6sung komplexer, dezernats- bzw. referatsiiber-
greifender Vorhaben und deren Umsetzung kénnen Projektgruppen eingerichtet werden.
Dabei ist die federfilhrende Stelle unter Beriicksichtigung der festgelegten
Zustandigkeiten zu bestimmen.

Projektarbeit findet neben der Wahrnehmung originarer Aufgaben statt. Wenn maéglich und
erforderlich, sollen die Projektgruppenmitglieder entsprechend bei ihren Hauptaufgaben
entlastet werden.

§ 5 Kanzlerin/Kanzler

(1)

(4)

Als Mitglied des Rektorats leitet die Kanzlerin/der Kanzler die Universitatsverwaltung.
Sie/er ist Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter des nichtwissenschaftlichen Personals
der TU Dortmund. Sie/er kann ihre/seine Vertretung im Einzelfall oder allgemein bestim-
men.

Das Rektorat kann im Rahmen seiner Geschéaftsordnung/Geschéftsverteilung mit Zustim-
mung der Kanzlerin/des Kanzlers Zustandigkeiten innerhalb der Universitatsverwaltung
auf die Rektorin/den Rektor bzw. eine Prorektorin/einen Prorektor Ubertragen, unbe-
schadet einer ggf. bestehenden gesetzlich normierten Letztverantwortung der Kanzle-
rin/des Kanzlers. Die derzeitige Geschéaftsverteilung befindet sich in Anlage 3.

Die Kanzlerin/der Kanzler trifft in der Universitdtsverwaltung die notwendigen
organisatorischen und personellen Vorkehrungen fiir die sachgerechte, wirtschaftliche
und reibungslose Erledigung der Aufgaben, sorgt fur die Einhaltung der Beteiligungs-
pflichten und tragt Sorge firr die Einheitlichkeit des Handelns der Universitatsverwaltung.

Die Kanzlerin/der Kanzler entscheidet in Féllen, die wegen ihrer allgemeinen oder
besonderen Bedeutung lGber den Geschéftsbereich eines Dezernats hinausgehen oder in
denen beteiligte Dezernentinnen/Dezernenten sich nicht einigen. Sie/er erlasst die Ge-
schaftsordnung der Universitatsverwaltung.
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§ 6 Dezernentinnen/Dezernenten, Referatsleiterinnen/Referatsleiter und Stabsstel-
lenleiterinnen/Stabsstellenleiter der Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers

(1) Die Dezernentinnen/Dezernenten, die Referatsleiterinnen/Referatsleiter und die
Stabsstellenleiterinnen/Stabsstellenleiter der Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers
unterstiitzen die Kanzlerin/den Kanzler und das gesamte Rektorat in der Leitung der Uni-
versitatsverwaltung. Sie entscheiden in allen Féallen von grundséatzlicher Bedeutung aus
ihrem Dezernats-/Referats-/Stabsstellenbereich, soweit nicht die Entscheidung der
Kanzlerin/des Kanzlers oder eines Rektoratsmitglieds geboten ist oder von ihr/ihm ver-
langt wird.

(2) Die Dezernentinnen/Dezernenten und Referatsleiterinnen/Referatsleiter sowie die Stabs-
stellenleiterinnen/Stabsstellenleiter der Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers nehmen
zu beabsichtigten organisatorischen und personellen Maf3nahmen fir ihr De-
zer-nat/Referat bzw. ihre Stabsstelle Stellung. Vor Entscheidungen iber Beférderungen
oder Eingruppierungen von Beschéaftigten ihres Dezernats/Referats bzw. ihrer Stabsstelle
sind sie anzuhdéren.

(3) Die Dezernentinnen/Dezernenten und Referatsleiterinnen/Referatsleiter sowie die Stabs-
stellenleiterinnen/Stabsstellenleiter der Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers sind
verpflichtet, die Kanzlerin/den Kanzler und ggf. zusténdige Rektoratsmitglieder zeitnah
Uber die auflerhalb des Tagesgeschéaftes liegenden Aufgaben und Probleme zu
unterrichten.

(4) Im Rahmen ihrer Fihrungsaufgaben legen die Dezernentinnen/Dezernenten und Referats-
leiterinnen/Referatsleiter sowie die Stabsstellenleiterinnen/ Stabsstellenleiter der
Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers im Benehmen mit den Fihrungskraften Ziele,
Grundsatze, Richtlinien und Anweisungen fiir das Dezernat/Referat bzw. die Stabsstelle
fest und koordinieren die Abteilungen, Sachgebiete und Stabsstellen in den Dezernaten.
Sie entscheiden Falle von besonderer Tragweite und Bedeutung sowie Konfliktfalle ihres
Dezernates/Referates bzw. ihrer Stabsstelle.

§ 7 Fuhrungskrafte

(1) Fuhrungskrafte sind die Leiterinnen/Leiter der Organisationseinheiten (Dezernate, Refe-
rate, Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers, Abteilungen, Sachgebiete und Stabsstellen
in den Dezernaten). Sie leiten die ihnen Ubertragenen Aufgabengebiete, sorgen fiir eine
sachgerechte und effiziente Erledigung der Aufgaben und wirken auf eine gleichméagige
Auslastung der ihnen zugeordneten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter hin.

(2) Fuhrungskrafte bearbeiten solche Vorgange selbst, die nach ihrem Schwierigkeitsgrad fiir
eine Delegation nicht geeignet sind oder mit deren Bearbeitung sie persdnlich beauftragt
sind. Sie entscheiden in allen Angelegenheiten ihrer Organisationseinheit, soweit die
Entscheidung nicht anderen Funktionstragerinnen/Funktionstragern obliegt.

§ 8 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

(1) Die den Sachgebietsleiterinnen/Sachgebietsleitern, den Abteilungsleiterinnen/
Abteilungsleitern, den Stabsstellenleiterinnen/Stabsstellenleitern der Stabsstellenin den
Dezernaten, den Dezernentinnen/Dezernenten, den Referatsleiterinnen/ Referatsleitern
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und den Stabsstellenleiterinnen/Stabsstellenleitern der Stabsstellen der Kanzlerin/des
Kanzlers zugeordneten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter nehmen ihre Aufgaben selbststéndig
und eigenverantwortlich war.

(2) Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter unterzeichnen - unbeschadet einer evtl. weitergehenden
Befugnis - den Schriftverkehr, der der Vor- und Nachbereitung einer Entscheidung dient.

§ 9 Zusammenwirken

(1) Bei der Erfullung der Aufgaben wirken die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der
Universitatsverwaltung vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen. Die Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter der Universitatsverwaltung arbeiten eigenverantwortlich, gewissen-
haft, zligig, zweckmafig und wirtschaftlich.

(2) Treten unvorhergesehene, die Aufgaben des Tagesgeschéafts beeintrachtigende oder
auf3erhalb des Ublichen Tagesgeschéfts liegende Umstande auf, unterrichten die betref-
fenden Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitatsverwaltung unverziglich ihre jewei-
ligen Vorgesetzten.

§ 10 Interne Revision

(1) Die Interne Revision Gberwacht und berat die Universitat und ihre Einrichtungen in Bezug
auf die Ordnungsmafigkeit der Prozesse.

(2) Die Interne Revision wird auf Weisung der Kanzlerin/des Kanzlers oder der Rektorin/des
Rektors téatig. Den Priferinnen/Prifern der Internen Revision ist zu allen prifungsrele-
vanten und auf Rechtsgrundlage fufenden Fragestellungen Auskunft zu geben.

§ 11 Ausbildung

Auszubildende, Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontéare der Universitats-
verwaltung nehmen unter der Verantwortung der Ausbilderinnen/Ausbilder die Aufgaben wahr,
die nach Inhalt und Umfang dem Ausbildungsziel dienlich sind. Hierbeiistihnen die Einordnung
der Tatigkeit in die Gesamtaufgabe der Universitatsverwaltung zu erlautern.

§ 12 Erreichbarkeit und Vertretung

(1) Jede Organisationseinheit (Dezernat, Abteilung, Sachgebiet, Stabsstelle in einem Dezer-
nat, Referat, Stabsstelle der Kanzlerin/des Kanzlers) stellt die persénliche Erreichbarkeit
der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitatsverwaltung in eigener Verantwortung si-
cher. Die Erreichbarkeit kann auf Servicezeiten beschrankt werden. Dabei sind beste-
hende Dienstvereinbarungen zu beachten.

(2) JedeOrganisationseinheit stellt die telefonische Erreichbarkeit wahrend der Regelarbeits-
zeit in eigener Verantwortung sicher. Rickrufe bei Abwesenheit sollen spitestens am
nachsten Arbeitstag erfolgen. Dienstvereinbarungen zur Nutzung der Tele-
kommunikationseinrichtungen sind dabei zu beachten.

(3) Jede Organisationseinheit stellt eine sachgerechte Vertretungsregelung fir ihren Zustan-
digkeitsbereich sicher.
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§ 13 Fihrung und Verantwortung

(1)

(3)

(5)

Fuhrungskrafte sind verantwortlich fir die Personalfiihrung. Sie motivieren ihre
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zur Leistung und stellen sicher, dass diese sich beruflich
weiterentwickeln. Hierzu sprechen sie regelméaflig mit ihnen tiber Bedarf und Interesse an
Qualifizierungsangeboten und -mdéglichkeiten.

Fihrungskrafte weisen ihre Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in die Aufgabengebiete ein und
vergewissern sich, dass die Einarbeitung erfolgreich abgeschlossen ist. Sie steuern, ko-
ordinieren und optimieren die Arbeitsabldufe durch Bearbeitungshinweise bzw. allge-
meine Entscheidungskriterien und lberprifen die Arbeitsergebnisse ihres Verantwor-
tungsbereichs. Arbeitsziele sind von den Fihrungskraften unbeschadet ihrer Weisungs-
befugnis unter Einbeziehung ihrer Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter festzulegen. Dabei ist der
gegenseitige Informationsaustausch in Mitarbeiter- und Dienstbesprechungen eines der
wichtigsten Instrumente. Die Fliihrungskrafte wirken zudem auf angemessene organisa-
torische Arbeitsbedingungen hin.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter tauschen sich mit ihren Vorgesetzten regelmaflig Giber den
Grad der Arbeitsauslastung aus, um Uber- oder Unterforderungen entgegen zu wirken.
Dabei zeigen sie ihrem/ihrer Vorgesetzten Probleme, wie z.B. Arbeitsriickstdnde oder or-
ganisatorische Mangel umgehend an und entwickeln gemeinsam mit der/dem Vorge-
setzten eine Lésung.

Jede Mitarbeiterin/Jeder Mitarbeiter tragt die Verantwortung fiir die pflichtgeméafe Wahr-
nehmung ihrer/seiner Aufgaben. Hierzu gehéren auch die Erfillung der ggf. mit den
Aufgaben verbundenen Unterrichtungs-, Vorlage-, Einweisungs- und Beteiligungspflich-
ten und die permanente Fortbildung im Ulbertragenen Aufgabengebiet. Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter beraten und unterstitzen ihre Vorgesetzten bei der Erledigung ihrer Auf-
gaben.

Hat die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter auf Weisung gehandelt, gegen die er Bedenken vorge-
tragen hat, so beschrénkt sich die Verantwortung auf die weisungsgerechte Durchfiihrung.
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat diese Bedenken unverziiglich zu dokumentieren und
den Anweisenden vor Durchfiihrung der Maf3nahme eine Kopie dieses Dokumentes zu
ubermitteln.

Sind andere Organisationseinheiten der Technischen Universitat an einer Aufgabe betei-
ligt, so sind sie Uber alle Entwicklungen zu unterrichten, die fur ihre Aufgaben von Be-
deutung sind. Diese Querinformation ist nicht an Dienstweg oder Funktionsebene gebun-
den. Sie soll auf méglichst kurzem Weg so prazise wie méglich den Empféanger erreichen.

§ 14 Bearbeitung von Vorgéngen

(1)

Alle Organisationseinheiten nehmen die ihnen Ubertragenen Aufgaben selbststandig und
eigenverantwortlich wahr. Soweit sich nicht andere Organisationseinheiten vorbehalten
haben, Schreiben zu unterschreiben oder dies durch die besondere oder allgemeine Be-
deutung des Inhalts geboten ist, unterschreiben die zustandigen Organisationseinheiten
den Schriftverkehr selbst.
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(2)

(3)

(5)

(7)

Der Kanzlerin/Dem Kanzler oder der Rektorin/dem Rektor sind Schreiben im Original zur
Unterschrift vorzulegen, soweit diese selbsterklarend sind. Notwendige Zusatzinformati-
onen sind in einem Vermerk beizufiigen. Eine Kopie des Originalschreibens ist vor Abgang
von der bearbeitenden Stelle dem Vorgang beizufiigen.

Schriftliche Anfragen oder Antrége sind unverziglich zu bearbeiten. Reihenfolge und Art
der Bearbeitung richten sich nach der Dringlichkeit der Sache. Fiihrungskrafte kénnen
hierzu Vorgaben machen.

Der Eingang von Antragen und Anfragen an die Universitatsverwaltung ist zu bestéatigen,
soweit dies von der Absenderin/vom Absender im Rahmen geschéftsiiblicher Gepflogen-
heiten erwartet werden kann oder sie/er darum gebeten hat. Wenn sich von vornherein
Ubersehen lasst oder wahrend der Bearbeitungszeit herausstellt, dass die Bearbeitung
langer als zwei Wochen beansprucht, soll der Einsenderin/dem Einsender eine Zwischen-
nachricht erteilt werden. In der Zwischennachricht soll auch mitgeteilt werden, wann mit
einem Ergebnis der Bearbeitung gerechnet werden kann.

Die Federfiihrung bei einer mehrere Organisationseinheiten beriihrenden Aufgabe richtet
sich danach, wer nach dem sachlichen Inhalt einer Angelegenheit iberwiegend zustandig
ist. In der Regel wird dies, soweit erkennbar, bei der Postauszeichnung bereits festgelegt.
Als federfihrend wird durch die Postauszeichnung die im Eingangsstempel gekennzeich-
nete Organisationseinheit festgelegt. Bestehen Zweifel Uber die Federfiihrung, sind diese
zwischen den Beteiligten unverziglich zu klaren und festzuhalten. Kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet die oder der gemeinsame Vorgesetzte bzw. die Kanzlerin/der
Kanzler.

Die federfiihnrende Bearbeiterin/der federfiihrende Bearbeiter ist verpflichtet, bereits bei
der erstmaligen Befassung mit einer Angelegenheit zu priifen, ob und ggf. welche Stellen
zu beteiligen oder zu informieren sind. Die zu Beteiligenden und ggf. diejenigen, fur die die
Information dienstlich interessant sein kdnnte, werden unverziglich informiert.

Schriftstiicke sind kurz, erschépfend und allgemeinverstandlich in einem héflichen und
verbindlichen Ton abzufassen. Sie sind, sofern es nicht aus besonderen Griinden unpas-
send ist, mit Anrede und Gruf3formel zu versehen.

Zu jedem Vorgang soll eine schriftliche, abschlieBBend gezeichnete Verfliigung ergehen, die
die sachliche Erledigung erkennen ldsst und deren Nachprifung erméglicht. Am Schluss
jeder Verfligung ist zu bestimmen, wie der Vorgang geschaftsmaflig weiter behandelt
werden soll. Es kommen je nach Sachlage in Betracht:

Wv. = Wiedervorlage, wenn der Vorgang noch nicht abschlieBend erledigt ist.

z.V. = zum Vorgang, bei dem bereits eine Frist lauft, wenn eine Einzelbearbeitung nicht
erforderlich ist, z.B. bei Antworten, Rundfragen oder Rundschreiben.

z.d.A. = zu den Akten, wenn voraussichtlich in der weiteren Bearbeitung in absehbarer Zeit
nichts zu veranlassen ist. In Fallen von besonderer Bedeutung wird empfohlen, der
Verfigung ,z.d.A." eine Begriindung in Form eines Vermerks voranzustellen.
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(9) Miindliche und fernmiindliche Auftrage, Auskiinfte oder Hinweise sind, soweit sie fiir die
weitere Bearbeitung einer Angelegenheit wichtig sind, in einem Aktenvermerk festzuhal-
ten. Die Angaben sollen kurz, aber erschépfend und verstandlich sein.

(10) Zur Vereinfachung kann bei der Ubersendung von Schriftstiicken zur Kenntnisnahme im
internen Geschéaftsverkehr der Universitatsverwaltung von der Méglichkeit der urschrift-
lichen Erledigung (U.) bzw. der urschriftlichen Ubersendung gegen Riickgabe (U.g.R.) Ge-
brauch gemacht werden, um Doppelvorgange zu vermeiden.

(11) Aktenfliihrung und -aufbewahrung obliegen der jeweiligen Organisationseinheitim Rahmen
des gultigen Aktenplans.

(12) In persénlichen Angelegenheiten von besonderer Bedeutung oder Schwierigkeiten, die mit
der/dem Vorgesetzten nicht geklart werden konnten, kann sich die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter unmittelbar an die nachst héhere Vorgesetzte bzw. den nachst héheren Vor-
gesetzten wenden.

§ 15 Beteiligung an Entscheidungen

(1) Die federfihrende Organisationseinheit beteiligt zur Beschleunigung von Verwaltungsab-
laufen andere Organisationseinheiten méglichst formlos. Dazu sind schnelle Kommuni-
kationsmittel wie Mail und Telefon zu bevorzugen. Es ist sicherzustellen, dass die zu be-
teiligende Stelle alle notwendigen Informationen erhalten hat. Im Zweifelsfall lasst sich
die zu beteiligende Stelle den Vorgang vorlegen.

(2) In Angelegenheiten, in denen die Abstimmung nicht bereits auf andere Weise erreicht und
dokumentiert ist, wird der Entwurf mit den zur Entscheidung notwendigen Unterlagen den
zu beteiligenden Stellen zur Stellungnahme bzw. Kenntnisnahme zugeleitet. Bestehen
Bedenken gegen den Entwurf, sind die Bedenken begriindet mitzuteilen.

(3) Ist eine Einigung auf der Arbeitsebene nicht zu erzielen, erértern die Vorgesetzten die
Angelegenheit. Bei Uneinigkeit gilt § 14 Abs. 5 Satz 5 entsprechend.

(4) Die Beteiligungist nur einmal erforderlich, wenn die Angelegenheit im Sinne des Ergebnis-
ses der Beteiligung weitergefiihrt wird. Fiir die Ubereinstimmung der Ausfiihrung mit dem
Beteiligungsergebnis ist die federfihrende Organisationseinheit verantwortlich.

§ 16 Posteingéange, Postausgénge

(1) Posteingdnge werden von dem Zentralen Postdienst der Universitatsverwaltung entgegen-
genommen und verteilt. Zur Beschleunigung der Verwaltungsprozesse sind vorab zu
beteiligenden Organisationseinheiten Kopien oder Scans der Posteingange zuzuleiten. Das
Original erhalt die zustéandige Organisationseinheit.

(2) Weitere Regelungen lUber die Behandlung von Posteingédngen und Postausgéangen konnen
in einer besonderen Dienstanweisung (Postordnung) festgelegt werden.

§ 17 Sicht- und Arbeitsvermerke

Rektorin/Rektor, Kanzlerin/Kanzler, Dezernentin/Dezernent, Referatsleiterin/ Referatsleiter
und Stabsstellenleiterin/Stabsstellenleiter der Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers ver-
sehen die Eingdnge mit einem Sichtvermerk und erforderlichenfalls mit Arbeitsvermerken.
Dabei ist der Rektorin/dem Rektor der Rotstift und der Kanzlerin/dem Kanzler der Griinstift
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vorbehalten. Die aktuell anzuwendenden Sicht- und Arbeitsvermerke sind der Anlage 2 zu

entnehmen.

§ 18 Ruicksprachen

(1)

Rucksprachen dienen der kurzen Erérterung und dem Informationsaustausch; sie sind
innerhalb von vier Arbeitstagen wahrzunehmen. Wer zur Ricksprache gebeten wird, be-
reitet alle wesentlichen Gesichtspunkte auf und unterbreitet einen Vorschlag zur weiteren
Bearbeitung und Erledigung.

Bitten weitere Vorgesetzte eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter um Ricksprache, infor-
miert die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ihre/ihren unmittelbare Vorgesetzte/unmittelbaren
Vorgesetzten dartber. Die/der Vorgesetzte kann sich die Mitwirkung vorbehalten.

§ 19 Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnis, Zeichnungsform und Verantwortung

(1)

(2)

(3)

Die Entscheidungsbefugnis umfasst das Recht und die Pflicht zu entscheiden und im
Schriftverkehr zu zeichnen. Ihr Umfang richtet sich nach der jeweiligen Funktion.

Die Entscheidung soll méglichst bei der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter liegen, der/die die
Sache bearbeitet. Das Recht der/des Vorgesetzten, sich im Einzelfall in die Bearbeitung
einzuschalten und sachliche Weisungen zu erteilen, bleibt unberihrt.

Es unterzeichnen:
1. Die Rektorin/der Rektor mit ihrem oder seinem Namen ohne Zusatz,

2. eine Prorektorin/ein Prorektor und die Kanzlerin/der Kanzler in Vertretung der
Rektorin/des Rektors mit ihrem/seinem Namen und dem Zusatz ,,In Vertretung",

3. die Kanzlerin/der Kanzler mit ihrem/seinem Namen ohne Zusatz,

4, die Dezernentinnen/Dezernenten in Fallen, in denen sie die Kanzlerin/den Kanzler
vertreten mit dem Zusatz ,,In Vertretung" und

5. die sonstigen Zeichnungsberechtigten mit dem Zusatz ,,Im Auftrag".

Bei der Zeichnung der Reinschrift ist grundséatzlich unter die eigenhandige Unterschrift der
Name der Unterzeichnerin oder des Unterzeichners zu setzen.

Wer abzeichnet oder unterzeichnet, ibernimmt die Verantwortung fiir Form und Inhalt des
Entwurfs. Dabei ist zu prifen, ob die Zeichnung durch eine Vorgesetzte oder einen
Vorgesetzten geboten ist. Wer mitzeichnet, ist fir den sachlichen Inhalt des Entwurfs nur
soweit verantwortlich, wie das eigene Aufgabengebiet berihrt ist.

§ 20 Beschwerden

(1)

(2)

(3)

Der Eingang von Dienst- und sonstigen Aufsichtsbeschwerden ist von der fiir die Bearbei-
tung der Beschwerde zustéandigen Organisationseinheit zu bestéatigen; sie sind stets
schriftlich zu beantworten, auch wenn der Beschwerde abgeholfen wird.

Beschwerden, die sich gegen das Verhalten von Beschéaftigten der Technischen Universitat
richten (Dienstaufsichtsbeschwerden), werden vom Personaldezernat bearbeitet.

Beschwerden, mit denen iiberwiegend die Uberpriifung einer Sachentscheidung ange-
strebt wird (sonstige Aufsichtsbeschwerden), werden durch die Beschwerdestelle (VIBA)
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bearbeitet. Nédheres zu den Zielen, Verfahren und Zusténdigkeiten von VIBA regelt eine
entsprechende Dienstvereinbarung.

§ 21 Teilnahme an &ffentlichen Veranstaltungen

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Verwaltung der TU Dortmund dirfen als offizielle Repra-
sentantinnen/Reprasentanten der Technischen Universitat nur mit Zustimmung der Kanzle-
rin/des Kanzlers auftreten.

§ 22 Umgang mit Medien

Alle Anfragen von Presse und Medien sind an das Referat 1 zu richten. Miindliche Auskiinfte an
Presse, Horfunk und Fernsehen sowie schriftliche Verlautbarungen dirfen grundsatzlich nur
Uber das Referat Hochschulkommunikation erteilt werden und sind im Vorfeld mit der
Rektorin/dem Rektor abzustimmen, die auch andere Auskunftsgebende beauftragen kann. Es
gilt die Richtlinie der Rektorin zur Au3endarstellung der TU Dortmund vom 20.12.2010.

§ 23 Bekanntgabe und Inkrafttreten

Die Dezernate, Referate und Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers der Universitatsver-
waltung werden dariber unterrichtet, dass die Geschéaftsordnung im Intranet der Verwaltung
veroffentlicht ist. Sie kann falls notwendig, in Papierform zu Verfiigung gestellt werden. Die
Dezernentinnen/Dezernenten, die Referatsleiterinnen/ Referatsleiter und die Stabstellenlei-
terinnen/Stabsstellenleiter der Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers haben neu hinzu-
tretende Beschéftigte in die Vorschriften der Geschéftsord-nung, der ergdnzenden Ordnungen
und Dienstanweisungen einzufiihren.

Diese Geschaftsordnung tritt mit ihrer Bekanntgabe in Kraft.
Zugleich verliert die Geschaftsordnung vom 25. September 2012 ihre Giltigkeit.
Dortmund, 27.11.2017

. gt

Albrecht Ehlers
Kanzler
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Anlage 1: Organisation der Universitdtsverwaltung

Dezernat - Recht

Dezernat - Hochschulentwicklung und Organisation
Dezernat - Personal

Dezernat - Studierendenservice

Dezernat - Finanzen und Beschaffung

Dezernat - Bau- und Facilitymanagement

Dezernat - Zentrale Dienste

Referat - Hochschulkommunikation

Referat - Forschungsférderung

Referat - Hochschulmarketing

Referat - Internationales

Referat - Interne Revision

Referat - Controlling und Risikomanagement
Referat - Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Referat - Deutsche und europdische Bildungs- und Hochschulpolitik
Referat - Hochschulsport

Stabsstelle Betriebliches Eingliederungsmanagement

Anlage 2: Sicht- und Arbeitsvermerke

Fir Sicht- und Arbeitsvermerke sind im Allgemeinen folgende Zeichen oder Abkiirzungen ib-
lich:

Farbstrich bzw. Namenszeichen = Kenntnis genommen (Sichtvermerk),
+ = Schlusszeichnung vorbehalten,

B = Schriftlicher Kurzbericht Giber den Stand der Angelegenheit,

R = Ricksprache,

FR = Fernmiindliche Riicksprache,

V = vor Abgang vorlegen,

A = nach Abgang vorlegen,

Eilt = bevorzugt bearbeiten,

Sofort = vor allen anderen Vorgéngen bearbeiten.

34



Anlage 3: Vorgesetzte in § 5 Abs. 2

Alle Dezernate: Kanzlerin/Kanzler

Referate 1, 3, 4: Rektorin/Rektor

Referat 2: Prorektorin/Prorektor

Forschung Referat 5: Kanzlerin/Kanzler und Rektorin/Rektor

Referat 6: Prorektorin/Prorektor Finanzen und Kanzlerin/Kanzler
Referate 7, 8, 9: Kanzlerin/Kanzler

Stabsstellen der Kanzlerin/des Kanzlers: Kanzlerin/Kanzler

Persdnliche Referentinnen/Referenten der Rektorin/des Rektors: Rektorin/Rektor
Sekretariat Rektorin/Rektor: Rektorin/Rektor

Sekretariat Prorektoren: Prorektorinnen/Prorektoren und Rektorin/Rektor
Sekretariat Kanzlerin/Kanzler: Kanzlerin/Kanzler

Referentin/Referent Studium: Prorektorin/Prorektor Studium

Referentin/Referent Forschung: Prorektorin/Prorektor Forschung
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Lageplan der TU Dortmund

Bitte aktuell von der Homepage ausdrucken:

https://www.tu-dortmund.de/campus/campusplaene/#/
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Hausordnung der TU Dortmund

Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

6/2015 Seite 5  Seitelvon2

Hausordnung
der Technischen Universitat Dortmund

vom 10.12.2014

Zur Gewdhrleistung eines geordneten Hochschulbetriebs erldsst die Rektorin aufgrund § 18 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschu-

len des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz) vom 31.10.2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 08.10.2009

(GV. NRW. S.516) und § 4 Abs. 3 der Grundordnung der Technischen Universitat Dortmund vom 01.11.2007 (Amtliche Mitteilungen Nr.
19/2007 S. 1 - 16), folgende Hausordnung:

§ 1 Geltungsbereich c. Mitfihren von Waffen, gleich welcher Art sowie brennba-

Diese Hausordnung gilt fir alle von der Technischen Uni-
versitdt Dortmund (nachfolgend TU genannt) genutzten
Gebdude und Gelénde. Sie schafft die Grundlage fir einen
geordneten Hochschulbetrieb und soll insbesondere ge-
wahrleisten, dass die der TU obliegenden Aufgaben wahr-
genommen werden kdnnen. Die Hausordnung ist fiir alle
Mitglieder und Angéhérigen der TU sowie fir alle Personen,
die sich auf dem Geldnde und in den Rdumen der TU aufhal-
ten, verbindlich.

§ 2 Hausrecht, Delegation

2.1 Inhaber/in des Hausrechts ist die Rektorin/der Rektor.

Das Hausrecht wird von der Rektorin/dem Rektor und den
Hausrechtsbeauftragten ausgeiibt.

Wer zur/zum Hausrechtsbeauftragten bestellt werden
kann, istin Anlage 1 (in der jeweils giiltigen Fassung) be-
nannt.

Hausréchtsbeauftragte haben die Einhaltung der Hausord-
nung sicherzustellen. Unberiihrt bleibt das Recht der Ver-
anstaltungsleiter/innen (z.B. Dozenten/Dozentinnen), im
Rahmen ihrer Veranstaltung die zur Schadensabwendung
und Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung gebo-
tenen MaBnahmen zu ergreifen.

Die in Auslibung des Hausrechts von der Rektorin/dem
Rektor oder von deren/dessen Vertretung getroffenen Ent-
scheidungen und Manahmen gehen denen der Haus-
rechtsbeauftragten vor. Die schriftliche Beauftragung zur
Ausiibung des Hausrechts beinhaltet den Umfang der zu
(ibertragenden Kompetenz.

2.2 Platzverweise kénnen von den unter 2.1 benannten Perso-
nen ausgesprochen werden.

Ein Hausverbot ist von der Rektorin/vom Rektor bzw. ih-
rer/seiner Abwésenheitsvertretung auszusprechen.

§ 3 Raum-und Fléchennutzung

3.1 Die Geb&ude, ihre Raume und die Einrichtungsgegenstén-

de diirfen grundsétzlich nur fiir universitdre Nutzungen in

Anspruch genommen werden. Ausnahmen bedirfen der

Genehmigung durch das Dezernat 6. R&ume und Inventar

sind pfleglich zu behandeln. Fiir Schaden, die auf Miss-

brauch oder schuldhaftes Verhalten zurlickzufiihren sind,
haftet der Verursacher. Es gelten die Bestimmungen der

Brandschutzordnung, Anlage 2 (in der jeweils giltigen Fas-

sung).

Im Geltungsbereich dieser Hausordnung unzuldssig sind

alle Handlungen, die geeignet sind, die Sicherheit und

Ordnung zu stéren; insbesondere sind unzuldssig:

a. Versperren von Rettungs- und Fluchtwegen sowie Feuer-
wehrzufahrten, das Einbringen von Brandlasten in Ret-
tungs- und Fluchtwegen und das Blockieren von Brand-
schutztiren;

b. Entfachen eines offenen Feuers und das Abbrennen von
Kerzen in den Réaumen der TU, mit Ausnahme dienstli-
cher Erfordernisse im Rahmen von Forschung und Lehre;

rer oder explosiver Stoffe, ohne dass diese fiir den
Dienstbetrieb erforderlich sind;

. Alkoholgenuss in Lehr- und Forschungsrdumen wéhrend
des Lehr- und Dienstbetriebs;

. Verzehr von Speisen in Hérsélen, sofern nicht ausdriick-
lich durch Lehrpersonal erlaubt;

Rauchen in Geb&uden;

Betteln und Belédstigen von Personen;

Verkauf von Waren aller Art sowie die Durchfiihrung von

Sammlungen;

Abstellen von Kraftfahrzeugen, Zweirddern oder anderen
Fahrzeugen auBBerhalb der dafiir vorgesehenen Flachen;

Benutzungvon Rollschuhen, Inlineskates, Kickboards,

Skateboards u.4.; das Abstellen von Zweirddern und &hn-
lichen Fortbewegungsmitteln in Flucht- und Rettungs-

wegen sowie allgemeinen Verkehrsflachen (z.B. Treppen-
héusern) in Geb&uden;

. Unbefugtes Bespriihen, Bemalen, Beschriften, Ver-
schmutzen, Beschadigen oder Missbrauchen von Fla-
chen, Decken, Wanden und Ausstattungsgegensténden;
Wegwerfen von Zigaretten, Kaugummis und sonstigen
Abfallen auBerhalb der dafiir vorgesehenen Abfallbehal-
ter;

m. Anbringen von Plakaten und Aushéngen auf3erhalb der

dafiir vorgesehenen Aushangflachen und das Verteilen
von Flyern; .

. Lérmbeléstigungen, wie z.B. das laute-Abspielen von Ton-
tragern; *

. Mitfihren von Tieren, es sei denn, dass das Tier zum
Ausgleich einer Behinderung/aus therapeutischen Griin-
den mitgefiihrt wird (z.B. Blindenbegleit- und Therapie-
hunde) oder dass Tiere fiir den Universitatsbetrieb bens-
tigt werden; b

p. Abstellen und Zuriicklassen von unbeaufsichtigten Ge-

pécksticken an dafiir nicht ausdriicklich vorgesehenen
Orten.

o [=%
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Die Kosten, die der TU durch einen Versto gegen die
Hausordnung entstehen (z.B. durch Reparaturen, Poli-
zei- oder Feuerwehreinsédtze), sind von der Person zu
tragen, die gegen die Hausordnung verstoBen und die
Kosten dadurch verursacht hat.

3.2 Eigenméchtige bauliche Verdnderungen dirfen nicht

vorgenommen werden. Gebaudedecken dirfen nicht iiber
das zuldssige MaB hinaus belastet werden. Bei Anschluss
von elektrischen Gerdten ist darauf zu achten, dass
das Stromnetz nicht {iberlastet wird. Die elektrischen
Gerate miissen den einschlagigen Sicherheitsvorschriften
entsprechen. Entsprechende Auskiinfte hierzu erteilt das
Dezernat Bau- und Facilitymanagement.

3.3 Beschilderung

Beschilderungen in und an Geb&uden werden aus-
schlieBlich vom Dezernat Bau- und Facilitymanagement in
Absprache mit dem Raumnutzer festgelegt.

3.4 Energieverbrauch

Der Energieverbrauch ist durch bewussten Umgang mit
den Ressourcen wie z. B. Strom, Wasser, Warme etc, auf
das notwendige Maf3 zu beschrénken.

Stand: 12.2014
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3.5 Fundsachen
Im Universitatsbereich sind Fundsachen im Dezernat Bau-
und Facilitymanagement abzugeben.
Anspruch auf Finderlohn gegen die TU oder Erwerb des
Eigentums an der Fundsache besteht nicht.
Néheres regelt der Leitfaden fiir Fundsachen, Anlage 3 (in
der jeweils giiltigen Fassung).

3.6 Abfallentsorgung
Hinweise und Informationen zur Abfallentsorgung an der
TU kdnnen dem Abfallwegweiser entnommen werden, An-
lage 4 (in der jeweils giiltigen Fassung).

§4 Sicherheitund Ordnung.

4.1 Offnungszeiten
Offnungszeiten werden per Aushang an den Gebaude-
haupteingéngen bekannt gegeben. Besucher dirfen sich
grundsitzlich nur innerhalb der Offnungszeiten-in den Ge-
béuden aufhalten; Kinder sind entsprechend zu beaufsich-
tigen.

4.2 Gebéudesicherheit und Brandschutz
Hinsichtlich der Geb&udesicherheit sind die einschldgigen
Bestimmungen zu beachten, insbesondere die Brand-
schutzordnung und die Versammlungsstéattenverordnung in
der jeweils giiltigen Fassung.

4.3 Diebstahl
Das Eigentum der TU ist nach Dienstende unter Verschluss
zu nehmen oder, falls geeignetes Mobiliar nicht zur Verfii-
gung steht, méglichst so aufzubewahren, dass es der Sicht
entzogen ist. Bei einem Diebstahl von Eigentum der TU ist
vom Nutzer eine Anzeige durch die TU zu veranlassen.
Bei Verlassen der Dienstrdume sind diese zu verschlieBen.
Fir persdnliche Wertgegenstinde iibernimmt die TU keine
Haftung. Diebstéhle von persénlichen Wertgegensténden
sollen von Betroffenen unverziglich der Polizei angezeigt
und dem Justiziariat mitgeteilt werden.

4.4 Legitimations- und Ausweispflicht
AuBlerhalb der Offnungszeiten besteht bei Aufenthalt in
den Gebéuden gegeniiber der Hausverwaltung/dem Wach-
dienst Legitimations- und Ausweispflicht.

§ 6 SchlieBordnung/Schliisselverwaltung

5.1 Uber die Vergabe von Schliisseln* wird ein Nachweis im
Dezernat Bau- und Facilitymanagement gefiihrt.

5.2 Schlussel* werden mit der jeweils gebotenen zeitlichen
Begrenzung an Angehérige der TU und AuBBenstehende nur
dann vergeben, wenn die Vergabe aus Griinden, die mit ih-
rer Tatigkeit an der TU zusammenhéngen, unbedingt not-
wendig ist.

Die Weitergabe ausgegebener Schliissel* an Dritte ist nicht
erlaubt.

5.3 Schliissel* sind sorgféltig aufzubewahren. Der Verlust ist
dem Dezernat Bau- und Facilitymanagement unverziiglich
anzuzeigen. Fir verloren gegangene Schiissel* und damit
verbundene Kosten kann die Schliisselinhaberin/der
Schlisselinhaber haftbar gemacht werden.

Seite 6 Seite2von2
5.4 Sobald der Grund fiir die Vergabe eines Schliissels* ent-
fallt, sind Schliissel* umgehend zuriickzugeben.

5.5 Néheres hierzu ist in der SchlieBordnung, Anlage 5 sowie
in der SIPORT-Dienstvereinbarung, Anlage 6 (in den je-
weils giiltigen Fassungen) geregelt.

* Schlissel beinhaltet alle Arten von Schlisseln, d. h.
Transponder, Magnetkarten, mechanische Schliissel etc.

§ 6 AuBenanlagen

6.1 AuBBenanlagen
Die AuBenanlagen sind pfleglich zu behandeln, in or-
dentlichem Zustand zu erhalten und Beschédigungen und
Verunreinigungen zu vermeiden.

6.2 Hunde
Hunde sind an der Leine zu fithren.

6.3 Parken

Fahrzeuge aller Art sind so auf den kenntlich gemachten
Flachen abzustellen, dass sie keine Gefahr oder Behinde-
rung darstellen. Insbesondere sind die Feuerwehrzufahr-
ten und Rettungswege freizuhalten. Verbotswidriges Par-
ken wird geahndet. Gegebenenfalls werden Fahrzeuge
abgeschleppt/entfernt.

Die TU Gbernimmt keine Haftung fiir Schéaden an Fahrzeu-
gen, die auf dem Gelénde der TU abgestellt werden.

6.4 StraBenverkehrsordnung
Im Universitdtsbereich gilt die StraBenverkehrsordnung.

6.5 Grillen auBerhalb von Geb&uden
Das Grillen muss angezeigt werden, Anlage 7 (in der je-
weils gilltigen Fassung).

§ 7 Fremdfirmenrichtlinie

Fiir Arbeiten, die von Fremdfirmen an von der TU genutzten
Gebauden und auf dem Gelénde der TU vorgenommen wer-
den, gilt die Fremdfirmenrichtlinie, Anlage 8 (in der jeweils
giiltigen Fassung).

§ 8 Ausnahmen
Antrage auf Ausnahmen von der Hausordnung sind - soweit
nicht anders vorgesehen - schriftlich an die Rektorin/den
Rektor zu stellen.

§ 9 In-Kraft-Treten
Die Hausordnung tritt am Tage nach der Veréffentlichung in

den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Universitét
Dortmund in Kraft.

Dortmund, den 10.12.2014

Die Rektorin
der Technischen Universitét Dortmund

T

Universitatsprofessorin Dr. Ursula Gather
Stand: 12.2014
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Fakultatsubersicht

Fakultét fur Mathematik Fakultét Architektur und Bauingenieurwesen
Dekan: Univ.-Prof. Dr. Stefan Turek Dekan: Univ.-Prof. Dr.-Ing. Mike Gralla

Tel.: -3050 Tel.: -2073

Sekretariat Tel: -3051 Sekretariat Tel.: -2074

Fakultat Physik Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Dekan: Univ.-Prof. Dr. Markus Betz Dekan: Univ.-Prof. Dr. Stefan Strese
Tel.:-3670 Tel: -3438

Sekretariat Tel.: -3168 Sekretariat Tel.: -5914

Fakultét fiir Chemie und Chemische Biologie Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie
Dekan: Univ.-Prof. Dr. Stefan M. Kast und Bildungsforschung

Tel: -3906 Dekanin: Univ.-Prof. Dr. Sabine Hornberg
Sekretariat Tel.: -5040, Fax: -3771 Tel: -2196

Fakultat fir Informatik Sekretariat Tel.: -2194

Dekan: Univ.-Prof. Dr. Jens Teubner Fakultat Rehabilitationswissenschaften

Tel: -6481 Dekan: Univ.-Prof. Dr. Jérg-Tobias Kuhn
Sekretariat Tel.: -2121/-2009/-8181 Tel.: -5073

Fakultit Statistik Sekretariat Tel: -4541

Dekan: Univ.-Prof. Dr. Philipp Doebler Fakultat Humanwissenschaften und Theologie
Tel.:-3111 Dekanin: Univ.-Prof. Dr. Claudia Gartner
Sekretariat Tel: -3079 Tel.: -2556

Fakultat Bio- und Chemie-Ingenieurwesen Sekretariat Tel.: -2806

Dekan: Univ.-Prof. Dr.-Ing. Norbert Kockmann  Fakultéat Kulturwissenschaften
Tel.:-8077 Dekanin: Dr. Ramona Schrépf

Sekretariat Tel.: -2363/-3030 Tel: -2917

Fakultzit Maschinenbau Sekretariat Tel.: -2919

Dekan: Univ.-Prof. Dr.-Ing. Moritz Schulze Darup  Fakultét Kunst- und Sportwissenschaften

Tel:-5611 Dekan: Univ.-Prof. Dr. Thomas Jaitner
Sekretariat Tel.: -2723 Tel: -2148

Fakultat fiir Elektrotechnik und Informations- Sekretariat Tel.: -4153

technik Fakultat Sozialwissenschaften

Dekan: Univ.-Prof. Dr.-Ing. Frank Jenau Dekan: Univ.- Prof. Dr. Cornelius Schubert
Tel: -4470 Tel.: -4447

Sekretariat Tel.: -2123/-8269 Sekretariat Tel: -6704/-6705/-6735
Fakultat Raumplanung

Dekan: Univ.-Prof. Dr. Dietwald Gruehn

Tel.: -2285

Sekretariat Tel: -2284/-2238
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Organigramm der Verwaltung

Bitte aktuell von der Homepage ausdrucken:

https://service.tu-dortmund.de/documents/18/2241704/0rgaplan_Verwaltung.pdf/a2e2720d-8b0f-
4d5d-985e-d530cd4a4d53
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https://service.tu-dortmund.de/documents/18/2241704/Orgaplan_Verwaltung.pdf/a2e2720d-8b0f-4d5d-985e-d530cd4a4d53
https://service.tu-dortmund.de/documents/18/2241704/Orgaplan_Verwaltung.pdf/a2e2720d-8b0f-4d5d-985e-d530cd4a4d53

Technische Universitat Dortmund und Umgebung

Gastronomie an der TU Dortmund

Haupt-Mensa Campus Nord

Archeteria (Mensa Campus Sid)

kostBar
Restaurant Calla
Galerie

Café Che

food fakultat
Restaurant Vital

La Gazetta

Storckshof

Kyoto

Hotel Lennhof
Pfefferkorn NY Steakhouse
Overkamp

Mama Mia

Schirmanns im Park
Taberna Andaluza

Uncle Tom’s

Hoévels Hausbrauerei

Emil Grill & Meer (U-Turm)

Cafés und Bars in Dortmund

Cafe Lotte
Strobels

Domicil

Zum Alten Markt

Vogelpothsweg 85, 44227 Dortmund
August-Schmidt-Str. 2, 44227 Dortmund
Emil-Figge-Str. 40a, 44227 Dortmund
Vogelpothsweg 85, 44227 Dortmund
Vogelpothsweg 85, 44227 Dortmund
Otto-Hahn-Str. 6, 44227 Dortmund
Vogelpothsweg 74, 44227 Dortmund
Vogelpothsweg 85, 44227 Dortmund

An der Palmweide 56, 44227 Dortmund-Barop
Ostenbergstr. 111, 44225 Dortmund-Barop
Rosental 9, 44135 Dortmund-Mitte
Menglinghauser Str. 20, 44227 Dortmund
Hafenpromenade 1-2, 44263 Dortmund-Hérde
Am Ellberg 1, 44265 Dortmund

Chemnitzer Str. 38, 44139 Dortmund

An der Buschmtihle 100, 44139 Dortmund
Danewerkstr. 1, 44145 Dortmund

Arneckestr. 76, 44139 Dortmund

Hoher Wall 5-7, 44137 Dortmund
Emil-Moog-Platz, 44137 Dortmund

Dresdener Str. 31, 44139 Dortmund
Strobelallee 50, 44139 Dortmund
Hansastr. 7-11, 44137 Dortmund
Markt 3, 44137 Dortmund
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https://www.stwdo.de/mensa-co/tu-dortmund/hauptmensa/
https://www.stwdo.de/mensa-co/tu-dortmund/mensa-sued/
https://www.stwdo.de/mensa-co/fh-dortmund/mensa-kostbar/
https://www.stwdo.de/mensa-co/tu-dortmund/restaurant-calla/
https://www.stwdo.de/mensa-co/tu-dortmund/galerie/
https://www.stwdo.de/mensa-co/tu-dortmund/cafe-che/
https://www.stwdo.de/mensa-co/tu-dortmund/food-fakultaet/
https://www.stwdo.de/mensa-co/tu-dortmund/vital/
https://www.facebook.com/LaGazzettaRestaurantGmbh/
http://storckhof.de/
https://kyoto-dortmund.de/main.htm
https://www.der-lennhof.de/#Restaurant
https://phoenix.pfefferkorn-restaurants.de/
https://www.overkamp-dortmund.de/
http://www.pizzeria-mama-mia.de/
https://www.schuermanns-im-park.de/
https://www.taberna-andaluza.de/
http://www.uncle-toms-dortmund.de/
http://www.hoevels-hausbrauerei.de/
https://www.emil-dortmund.de/
https://www.tripadvisor.de/Restaurant_Review-g187372-d7982898-Reviews-Cafe_Lotte-Dortmund_North_Rhine_Westphalia.html
https://www.strobels-dortmund.de/
https://www.domicil-dortmund.de/
https://altermarkt-dortmund.de/

Hotels

Folgende Hotels bieten unter Angabe der Code-Nr. fiir die Gaste der TU Dortmund besondere

Konditionen an:

Hinweis: Bitte priifen Sie die Preise immer aktuell auf der Homepage. Die Buchungscodes sind
immer anzugeben, ansonsten werden die normalen Preise angerechnet. Die ausgehandelten
Preise gelten fiir Buchungen der TU und kénnen auch von Gasten der TU (Teilnahme an

Konferenzen, Tagungen etc.) genutzt werden. Die Buchungscodes dirfen nicht im Internet

verdffentlicht oder auf andere Weise an Externe weitergegeben werden, um Missbrauch zu

verhindern.

Nahere Informationen zu den Firmenraten bekommen Sie beim Referat Hochschulmarketing,

hochschulmarketing@tu-dortmund.de.

Hotel

Adresse

Telefon

Homepage

Code

Der Lennhof****

Menglinghauser
Stralde 20

758190

https://www.der-
lennhof.de/

TU Dortmund

Dorint an den
Westfalenhallen****S

Lindemannstr. 88

91130

https://hotel-
dortmund.dorint.com/

de/

[oX

Bundrate

Hotel Drees****

Hohe Str. 107

12990

https://riepe.com/dort
mund/

TU Dortmund

Hotel Esplanade
(Privathotel)****

Burgwall 3

5853-0

https://www.esplanad

e-dortmund.de/

TU Dortmund

IBIS Dortmund City***

Markische Str. 73

185770

https://all.accor.com/
hotel/3285/index.de.s
html?utm campaign=
seo+maps&utm_medi
um=seo+maps&utm s
ource=google+Maps

Bundrate/
TU Dortmund
(SCP447384)

Mercure Hotel Messe &
Kongress Westfalenhallen

Strobelallee 41

1204-244

https://all.accor.com/
hotel/2900/index.de.s
html?utm campaign=
seo+maps&utm medi
um=seo+maps&utm s
ource=google+Maps

TUDO 24

NH Dortmund****

Konigswall 1

03022388033

https://www.nh-
hotels.com/en/hotel/n
h-
dortmund?utm_camp
aign=local-

gmb&utm_ medium=0
rganic_search&utm s
ource=google gmb

Bundrate
(Kundennummer:
2002807324)

Steigenberger Hotel****

BerswordtstraRe
2

9021 - 666

https://hrewards.com
/de/steigenberger-
hotel-

dortmund?wt _mc=se
o_listing.shr.yext.dort
mund.hotel link.text
cta

Bundrate /
TU Dortmund/
Code: CINOQZ
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mailto:hochschulmarketing@tu-dortmund.de
https://www.der-lennhof.de/#Home
https://www.der-lennhof.de/
https://www.der-lennhof.de/
https://hotel-dortmund.dorint.com/de/
https://hotel-dortmund.dorint.com/de/
https://hotel-dortmund.dorint.com/de/
https://hotel-dortmund.dorint.com/de/
https://hotel-dortmund.dorint.com/de/
http://www.riepe.com/dortmund/willkommen/
https://riepe.com/dortmund/
https://riepe.com/dortmund/
https://www.esplanade-dortmund.de/
https://www.esplanade-dortmund.de/
https://www.esplanade-dortmund.de/
https://www.esplanade-dortmund.de/
https://all.accor.com/hotel/3285/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/3285/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/3285/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/3285/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/3285/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/3285/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/3285/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/2900/index.de.shtml
https://all.accor.com/hotel/2900/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/2900/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/2900/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/2900/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/2900/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://all.accor.com/hotel/2900/index.de.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://www.nh-hotels.com/hotel/nh-dortmund?utm_campaign=local-gmb&utm_medium=organic_search&utm_source=google_gmb
https://www.nh-hotels.com/en/hotel/nh-dortmund?utm_campaign=local-gmb&utm_medium=organic_search&utm_source=google_gmb
https://www.nh-hotels.com/en/hotel/nh-dortmund?utm_campaign=local-gmb&utm_medium=organic_search&utm_source=google_gmb
https://www.nh-hotels.com/en/hotel/nh-dortmund?utm_campaign=local-gmb&utm_medium=organic_search&utm_source=google_gmb
https://www.nh-hotels.com/en/hotel/nh-dortmund?utm_campaign=local-gmb&utm_medium=organic_search&utm_source=google_gmb
https://www.nh-hotels.com/en/hotel/nh-dortmund?utm_campaign=local-gmb&utm_medium=organic_search&utm_source=google_gmb
https://www.nh-hotels.com/en/hotel/nh-dortmund?utm_campaign=local-gmb&utm_medium=organic_search&utm_source=google_gmb
https://www.nh-hotels.com/en/hotel/nh-dortmund?utm_campaign=local-gmb&utm_medium=organic_search&utm_source=google_gmb
https://www.nh-hotels.com/en/hotel/nh-dortmund?utm_campaign=local-gmb&utm_medium=organic_search&utm_source=google_gmb
https://www.steigenberger.com/hotels/alle-hotels/deutschland/dortmund/steigenberger-hotel-dortmund
https://hrewards.com/de/steigenberger-hotel-dortmund?wt_mc=seo_listing.shr.yext.dortmund.hotel_link.text_cta
https://hrewards.com/de/steigenberger-hotel-dortmund?wt_mc=seo_listing.shr.yext.dortmund.hotel_link.text_cta
https://hrewards.com/de/steigenberger-hotel-dortmund?wt_mc=seo_listing.shr.yext.dortmund.hotel_link.text_cta
https://hrewards.com/de/steigenberger-hotel-dortmund?wt_mc=seo_listing.shr.yext.dortmund.hotel_link.text_cta
https://hrewards.com/de/steigenberger-hotel-dortmund?wt_mc=seo_listing.shr.yext.dortmund.hotel_link.text_cta
https://hrewards.com/de/steigenberger-hotel-dortmund?wt_mc=seo_listing.shr.yext.dortmund.hotel_link.text_cta
https://hrewards.com/de/steigenberger-hotel-dortmund?wt_mc=seo_listing.shr.yext.dortmund.hotel_link.text_cta

The Grey Hotel*** Schmieding- 419103-00 | MURS//www.thegrey: | ;o ng
strasse 11-13 hotel.de/
https://www.mar
https://www.marriott. nott.co.m./events/
com/en- start.mi?id=1697
us/hotels/dtmcy- 7983532308 key=
Courtyard by Mariott CORP
Dortmund Emil-Figge-Str. 41 | 9705-416 | Sourvard= Buchung per
(ehemals TRYP) dortmund/overview/? | \\ 7.
scid=f2ae0541-1279- reception.dortmu
424-5197- '
2979c79310b0 nd@ashg.eu
Ratencodes:
1771572
Schwarze-Briider- | 0231 www.coffee-
Coffee Fellows Hotel Strale 1 54509870 fellows.com/hotel TUD25
. Schwarze-Bruder- | 0231 - dortmund®@intercity
InterCity Hotel StraRe 1 54509870 hotel.com CINOGZ
Ohne Code
Buchen bei:
BaseCamp KampstraRe 1 +49 162 245 https://www.baseca | marvin@basesta
8541 mpstudent.com/ ckliving.com /
joseph@basestac
kliving.com
Ibis Hotel Dortmund City ;/I?,arklsche StraRRe 0231-18577-0 ?ttps.//lfplhotels.de :13285@accor.co

Kunst, Kultur und Freizeit in Dortmund

Kulturbiro der Stadt Dortmund
Kampstr. 6, 44137 Dortmund
Tel.: 0231 50-25170, Fax.: 0231 50-22497

Cinestar Kino

Steinstrasse 44, 44147 Dortmund
Direkt am Hauptbahnhof

Tel.: 0231 8405401

Konzerthaus Dortmund
Brickstraf3e 21, 44135 Dortmund
Tel.: 0231 22696200, Fax.: 0231 22696155

Theater Dortmund/Schauspielhaus
Theaterkarree 1-3,44137 Dortmund
Tel.: 0231 50-27222, Fax.: 0231 50-22461

Museum Adlerturm Dortmund (Kindermuseum)
Glnter-Samtlebe-Platz 2, 44135 Dortmund
Tel.: 0231 50-26031, Fax.: 0231 50-25511

Deutsches Fuf3ballmuseum
Platz der Deutschen Einheit 1, 44137 Dortmund
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https://www.thegrey-hotel.de/
https://www.thegrey-hotel.de/
https://www.thegrey-hotel.de/
https://www.marriott.com/en-us/hotels/dtmcy-courtyard-dortmund/overview/?scid=f2ae0541-1279-4f24-b197-a979c79310b0
https://www.marriott.com/en-us/hotels/dtmcy-courtyard-dortmund/overview/?scid=f2ae0541-1279-4f24-b197-a979c79310b0
https://www.marriott.com/en-us/hotels/dtmcy-courtyard-dortmund/overview/?scid=f2ae0541-1279-4f24-b197-a979c79310b0
https://www.marriott.com/en-us/hotels/dtmcy-courtyard-dortmund/overview/?scid=f2ae0541-1279-4f24-b197-a979c79310b0
https://www.marriott.com/en-us/hotels/dtmcy-courtyard-dortmund/overview/?scid=f2ae0541-1279-4f24-b197-a979c79310b0
https://www.marriott.com/en-us/hotels/dtmcy-courtyard-dortmund/overview/?scid=f2ae0541-1279-4f24-b197-a979c79310b0
https://www.marriott.com/en-us/hotels/dtmcy-courtyard-dortmund/overview/?scid=f2ae0541-1279-4f24-b197-a979c79310b0
https://www.marriott.com/en-us/hotels/dtmcy-courtyard-dortmund/overview/?scid=f2ae0541-1279-4f24-b197-a979c79310b0
https://www.marriott.com/events/start.mi?id=1697798353230&key=CORP
https://www.marriott.com/events/start.mi?id=1697798353230&key=CORP
https://www.marriott.com/events/start.mi?id=1697798353230&key=CORP
https://www.marriott.com/events/start.mi?id=1697798353230&key=CORP
https://www.marriott.com/events/start.mi?id=1697798353230&key=CORP
mailto:reception.dortmund@ashg.eu
mailto:reception.dortmund@ashg.eu
http://www.coffee-fellows.com/hotel
http://www.coffee-fellows.com/hotel
mailto:dortmund@intercityhotel.com
mailto:dortmund@intercityhotel.com
https://www.basecampstudent.com/
https://www.basecampstudent.com/
mailto:marvin@basestackliving.com
mailto:marvin@basestackliving.com
mailto:joseph@basestackliving.com
mailto:joseph@basestackliving.com
https://lfpihotels.de/
https://lfpihotels.de/
mailto:h3285@accor.com
mailto:h3285@accor.com
https://www.dortmund.de/de/freizeit_und_kultur/kulturbuero/startseite_kulturbuero/
https://www.cinestar.de/kino-dortmund
https://www.konzerthaus-dortmund.de/de/
https://www.theaterdo.de/theater/spielstaetten/schauspielhaus/
https://www.dortmund.de/de/freizeit_und_kultur/museen/museum_adlerturm/start_adlerturm/index.html

Tel.: 0231 47646652

Museum am Ostwall im Dortmunder U
Leonie-Reygers-Terrasse 2, 44137 Dortmund
Tel.: 0231 50-24723, Fax.: 0231 50-25244

Museum fiir Kunst und Kulturgeschichte Dortmund
HansastrafBe 3, 44137 Dortmund
Tel.: 0231 50-25522, Fax.: 0231 50-25511

Museum fiir Naturkunde
Minsterstraf3e 271, 44145 Dortmund
Tel.: 0231 50-24856, Fax.: 0231 50-24852

SIGNAL IDUNA PARK

Strobelallee 50, 44139 Dortmund

Tel.: 0231 9020-0

Tickethotline Borussia Dortmund: 01805 309000

(0,14 €/min. aus dem Festnetz, Mobilfunk max. 0,42 €/Minute)
www.bvb.de

Westfalisches Schulmuseum
An der Wasserburg 1, 44379 Dortmund
Tel.: 0231 613095

Westfalenhallen
Strobelallee 45, 44139 Dortmund
Tel.: 0231 1204-0, Fax.: 0231 1204-444

Westfalenpark
An der Buschmthle 3, 44139 Dortmund
Tel.: 0231 50-26100, Fax.: 0231 50-26111

Zoo Dortmund
Mergelteichstrafle 80, 44225 Dortmund
Tel.: 0231 50-28593, Fax.: 0231 50-10174
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https://www.dortmunder-u.de/partner/das-museum-ostwall-im-dortmunder-u
https://www.dortmund.de/de/freizeit_und_kultur/museen/mkk/start_mkk/index.html
https://www.dortmund.de/de/freizeit_und_kultur/museen/museum_fuer_naturkunde/start_naturkunde/index.html
https://www.signal-iduna-park.de/
http://www.bvb.de/
https://www.dortmund.de/de/freizeit_und_kultur/museen/westfaelisches_schulmuseum/startseite_schulmuseum/
https://www.westfalenhallen.de/
https://www.dortmund.de/de/freizeit_und_kultur/westfalenpark_dortmund/start_westfalenpark/index.html
https://www.dortmund.de/de/freizeit_und_kultur/zoo_dortmund/start_zoo/index.html

TEIL I

- Ergdnzende Informationen -
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Hinweise zur Reisekostenabrechnung

Die Dienstreiseantrage und Reisekostenabrechnungen werden mit Hilfe des SAP-Portals
erfasst und elektronisch beantragt.

Bitte beachten Sie, dass Dienstreisen nur durchgefihrt werden sollen, wenn sie aus
dienstlichen Grunden notwendig sind und eine kostenginstigere Erledigung des
Dienstgeschéfts insbesondere durch Nutzung digitaler Kommunikationsméglichkeiten nicht
moglich oder nicht sinnvoll ist. Sie sind wirtschaftlich durchzufiihren und zeitlich auf das
notwendige Mafl zu beschrédnken. Bei der Wahl des Beférderungsmittels sind neben
wirtschaftlichen Gesichtspunkten insbesondere Aspekte des Klimaschutzes zu
bericksichtigen.

Dienstreisende erhalten auf Antrag Reisekostenvergiitung zur Abgeltung der dienstlich
veranlassten notwendigen Mehraufwendungen nach Maf3gabe des
Landesreisekostengesetzes. Die Reisekostenvergltung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten zu beantragen.

Zu den erstattungsfahigen Kosten gehdren insbesondere:

- Fahr-und Flugkostenerstattung,

- Wegstrecken- und Mitnahmeentschéadigung,
Tagegeld und

Ubernachtungsgeld.

Nachfolgend werden wichtige Eckpunkte einer Dienstreise kurz erlautert.
Im ServicePortal finden Sie dariiber hinaus weitere Informationen sowie Videos zur
Beantragung und Abrechnung von Dienstreisen.

Abreise: Bitte Tag und Uhrzeit des Verlassens der Dienststelle oder der Wohnung angeben.

Beginn Dienstgeschaft: Bitte Tag und Uhrzeit angeben, an dem das Dienstgeschaft am
auswartigen Geschaftsort aufgenommen wurde.

Ende Dienstgeschéft: Bitte Tag und Uhrzeit angeben, an dem das Dienstgeschaft am
auswartigen Geschaftsort endete.

Ruckkehr: Bitte Tag und Uhrzeit der Ankunft an der Dienststelle/der Wohnung angeben.

Grenziibertritt: Bei der Benutzung von Flugzeugen bitte den Teil des Flugscheins oder einen
anderen Nachweis beifligen, aus dem sich die Ankunftszeiten an den jeweiligen Flughafen
ergeben; bei der Benutzung von Kraftfahrzeugen bitte den Zeitpunkt des jeweiligen
Grenzlbertritts angeben

Zweck der Dienstreise: Bitte hier den Grund der Dienstreise eintragen

Beférderungsmittel: Bitte im Dienstreiseantrag alle Beférderungsmittel angeben, die Sie bei
der Dienstreise nutzen werden

Mitnahme von Personen: Bitte die Namen der mitgenommenen Personen im privaten PKW
Angeben

Unentgeltlich bereitgestellte Mahlzeiten: Bitte zu den einzelnen Tagen die jeweils
unentgeltlich bereitgestellten Mahlzeiten angeben.
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Unterbrechungen der Dienstreise: Bitte geben Sie im Bemerkungsfeld an, wann und fir
welchen Zeitraum die Dienstreise z. B. durch Urlaub unterbrochen wurde

Begriindungen: Wurde die Reise anders durchgefiihrt als genehmigt — z. B. Anderung der
Reisedauer oder des Beférderungsmittels, Mitnahme von Personen — bitte begriinden

Nebenkosten, z. B.:

- Teilnahmegebiihr (bitte angeben, wenn die Gebuhr Verpflegungs- und/oder

- Unterbringungskosten enthalt)

- Beférderung des persénlichen und dienstlichen Gepacks,

- Zimmerreservierungen,

- Eintrittsgelder und Garderobengebiihren,

- Parkgebuhren, die bei der Benutzung eines Dienstwagens in tatséachlicher Hoéhe
erstattet und bei der Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs bei mehr als 10 Euro pro
Tag begriindet werden missen,

- Maut und Féhrgebiihren,

- Passgebiihren, Lichtbilder und Visagebihren und

Detaillierte Hinweise: Nicht erstattungsfahig sind z. B.: die lbliche Reiseausstattung und
deren Abnutzung, Reinigung und Instandsetzung, die Wiederbeschaffung von Gegenstanden,
die auf einer Dienstreise beschadigt, zerstért oder abhandengekommen sind, Ubliche
gesellschaftliche und reprasentative Verpflichtungen, Unterkunftsverzeichnisse, Stadtplane,
Landkarten, der Abschluss einer besonderen Unfallversicherung, Krankenversicherung (die TU
Dortmund hat bereits eine Weltpolice-Auslandsreisekrankenversicherung bei der BARMENIA
Krankenversicherung a.G. abgeschlossen, welche die Mitarbeitenden der TU Dortmund auf
Auslandsdienstreisen im Krankheitsfall absichert) oder Fahrzeugversicherung, Kursverluste
und Bankspesen, Kinderbetreuungskosten, Auslagen fiir arztliche Behandlungen, Arzneimittel
und Krankenhauskosten aus Anlass einer Erkrankung oder eines Dienstunfalls wahrend einer
Dienstreise und Geldbufen.

Ansprechpartner*innen zum Thema Dienstreisen
Petra Bittner, Tel.: +49 231 755 4485

Brigitte Damm, Tel.: +49 231 755 2012

Viviane Gawlowski, Tel.: +49 231 755 6460

Adam Golek, Tel.: +49 231 755 2115

Gudrun Litkemeyer, Tel.: +49 231 755 2234
Maximilian Meise, Tel.: +49 231 755 5845

Barbel Surholt, Tel.: +49 231 755 4750
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Verhaltenskodex zur Verhitung und Bekampfung von Korruption

Verhaltenskodex zur Verhitung und Bekdmpfung von Korruption an der TU Dortmund

Vorbemerkung

Mit dem vorliegenden Verhaltenskodex unterstreicht die TU-Dortmund die Bedeutung der
Verhiitung und Bekdmpfung von Korruption in ihrem Verantwortungsbereich und setzt insoweit
auch nach auf3en ein sichtbares Zeichen gegen Korruption.

Die TU Dortmund mit ihren Beschaftigten sieht die Verhiitung und Bekdmpfung von Korruption
im 6ffentlichen Dienst als eine besonders wichtige Aufgabe an. Es ist fir uns eine Selbst-
verstandlichkeit, Gesetze und sonstige Normen, die fir unsere Bereiche maf3geblich sind, zu
beachten und zu befolgen.

Diesem Verhaltenskodex wird als

Anlage 1

das Gesetz zur Verbesserung der Korruptionsbekampfung und zur Errichtung und Fihrung
eines Vergaberegisters in Nordrhein-Westfalen (Korruptionsbekdmpfungsgesetz) vom 16.
Dezember 2004 beigefligt und ist damit Bestandteil dieses Verhaltenskodex.

Ebenso wird der Rd.-Erlass des Innenministeriums, zugleich im Namen des Ministerprési-
denten und aller Landesministerien vom 26.04.2005 zur Verhitung und Bekdmpfung von
Korruption in der 6ffentlichen Verwaltung als

Anlage 2
angehéangt.
Dartber hinaus wird in diesem Verhaltenskodex ein ,Leitfaden fir Vorgesetzte und Behor-
denleitungen® zum Thema Korruption und Korruptionspravention des Landes und des Bundes
in

Anlage 3

aufgenommen.

Darin enthalten sind Indikatoren, die auf Korruption hindeuten kénnen, aber nicht miissen. Die
Unterteilung erfolgt in ,,Dienststellen interne Indikatoren®,

»Indikatoren im Bereich der AuBBenkontakte®, Gber ,Verdacht”, Giber die sich daraus ergebende
»Fursorge®, iber die ,Aufsicht” und den ,,Fiihrungsstil®, tber

»Anzeichen fur Korruption und Warnsignale“, die in ,,neutrale Indikatoren® und
»Alarmindikatoren“ noch einmal aufgeteilt werden.

Eine einheitliche oder gesetzliche Definition fur den Begriff Korruption gibt es nicht. In der
offentlichen Verwaltung, zu der auch die Hochschulen gehéren, bedeutet ,,Korruption®, dass
Beschaftigte ihre Funktion und Position oder die ihnen Ubertragenen Befugnisse missbrauchen
bzw. ausnutzen. Korruption zeigt sich darin, dass versucht wird, zugunsten eines anderen,
begangen auf dessen Veranlassung oder aus Eigeninitiative, einen unmittelbaren oder
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mittelbaren materiellen oder auch immateriellen Vorteil fir sich selbst, einen Dritten, fir die
TU oder fiir eine sonstige Einrichtung zu erlangen oder zu erlangen versuchen.

Die klassischen Korruptionsdelikte im strafrechtlichen Bereich sind folgende
Straftaten:

« Vorteilsannahme § 331 StGB

« Bestechlichkeit § 332 StGB

« Vorteilsgewdhrung § 333 StGB

« Bestechung § 334 StGB

« besonders schwere Félle der Bestechlichkeit und Bestechung § 335 StGB
+ Unterlassung der Diensthandlung § 336 StGB

« Strafvereitelung im Amt § 258a StGB

« Betrug § 263 StGB

e Untreue § 266 StGB

» wettbewerbsbeschrankende Absprachen bei Ausschreibungen § 298 StGB
« Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen Verkehr § 299 StGB

« Falschbeurkundung im Amt § 348 StGB

» Verletzung des Dienstgeheimnisses in einer besonderen Geheimhaltungspflicht
§ 353b StGB

» Verleitung eines Untergebenen zu einer Straftat § 357 StGB

Darlber hinaus sind korruptionssanktionierende Vorschriften, beispielsweise auch enthalten
im Korruptionsbekdmpfungsgesetz, in Tarifvertragen und Beamtengesetzen. Zur Erlauterung
sind die Verwaltungsvorschriften zur Ausfiihrung des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und
des Landesbeamtengesetzes (LBG NRW) VV d. Innenministeriums — 24-42.01.04-03.02-101 -
v. 11.02.2011 als

Anlage 4
beigefugt.

Sinn und Zweck dieses Verhaltenskodex zur Verhiitung und Bekdmpfung von Korruption an der
TU Dortmund ist es, alle Beschéaftigten der TU Dortmund fir Gefahrensituationen zu sen-
sibilisieren, die auch ungewollt in eine Korruptionsverstrickung fihren kénnten. Alle Be-
schaftigten der TU Dortmund sind sich einig in dem Ziel zur pflichtgemafien und gesetzes-
treuen Erfillung ihrer Aufgaben, weil Korruption allen schadet und das Ansehen der TU Dort-
mund und ihrer Beschéftigten schadigt.

Korruption ist kein Kavaliersdelikt und kann schon bei kleinen Gefalligkeiten anfangen. Kor-
ruption schafft dartiiber hinaus Abhéangigkeit und hat in der Regel neben den o. g. strafrechtli-
chen auch zivil-, arbeits- bzw. dienstrechtliche Konsequenzen.

Es liegt im Interesse der TU und ihrer Beschaftigten, sich gegen Korruptionsversuche ent-
schieden zur Wehr zu setzen.
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Alle Beschaftigten der TU Dortmund sind daher verpflichtet, jeden Anschein zu vermeiden, fir
personliche Vorteile empfanglich zu sein, die im Zusammenhang mit ihren dienstlichen Auf-
gaben stehen. Sie wenden Korruptionsversuche sofort ab. Sie informieren unverziglich die
Ansprechperson fir Korruptionspravention oder ihre Vorgesetze oder ihren Vorgesetzten.

Annahme von Geschenken und Belohnungen

Die Annahme von Geschenken, Belohnungen und sonstigen Vorteilen im Zusammenhang mit
der dienstlichen Tatigkeit ist grundsatzlich verboten. Unter Geschenken und Belohnungen
fallen alle Zuwendungen wirtschaftlicher oder nichtwirtschaftlicher Art, die vom Geber selbst
oder in seinem Auftrag von dritten Personen einer Beschaftigten oder einem Beschéaftigten der
TU Dortmund oder einem Nahestehenden unmittelbar oder mittelbar zugewendet werden und
auf deren Vorteile kein Rechtsanspruch besteht.

Beider Abgrenzung zwischen einem persénlichen, von der dienstlichen Tatigkeit unabhangigen
Vorteil und dem Vorteil, der in Bezug auf die dienstliche Tatigkeit erlangt wird, ist zu beachten,
ob der Vorteil auch dann gewéahrt worden wére, wenn die oder der Beschéaftigte nicht diese
dienstliche Position innehatte. Der Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit besteht
bereits dann, wenn diese fiir die Gewéahrung des Vorteils maf3igebend ist. Dabei kommt es auf
den Wert der Belohnung oder des Geschenks nicht an. Ebenso kommt es nicht darauf an, ob
ein Bezug zu einer bestimmten Amtshandlung besteht. Ein in Bezug auf das Amt gewahrter
Vorteil kann auch eine Zuwendung sein, die der Beamte im Zusammenhang mit einer
Nebentatigkeit erhalt und diese Nebentétigkeit einen Bezug zu seinen dienstlichen ,,Haupt-
aufgaben® hat.

Vorteile, die ausschlieB3lich mit Ricksicht auf Beziehungen innerhalb der Privatsphére der/des
Bediensteten gewdahrt werden und gewahrt worden sind, sind nicht in Bezug auf das Amt
gewahrt und fallen daher nicht unter diesen Verhaltenskodex.

Vorteile im Sinne der Korruption kénnen beispielsweise sein:

« die Zahlung von Bargeld,

» die Gewéahrung eines uniblich hohen Rabatts bei Einkaufen,

« die Zahlung unverhaltnisméaflig hoher Vergitung fir auch genehmigte private Nebentatig-
keiten z. B. Vortrage und Gutachten,

« die Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtickets,
« die Mitnahme auf Reisen,

« Bewirtungen, die Einladung zum Essen, zum Theaterbesuch oder Besuch von sonstigen
Veranstaltungen,

»  Zahlungen von bargeldéhnlichen Gutscheinen (beispielsweise Eintritts-, Telefon- oder
Geldkarten),

« die Uberlassung von Gegenstanden zum privaten Gebrauch (Fahrzeuge oder Baumaschi-
nen),

» Gewahrung von Unterkunft,

50



« erbrechtliche Beguinstigungen, z. B. Bedenken mit einem Verméachtnis oder Einsetzung als
Erbe,

« Uberlassung von sonstigen Zuwendungen und Geschenken (Schmuck, Geburtstags- und
Weihnachtspréasente),

» Preisgelder im Zusammenhang mit einer wissenschaftlichen Ehrung, wenn die Auswahl
der Preistragerinnen bzw. Preistrager nicht durch eine Nominierung und ein unabhéngiges
Komitee erfolgt ist,

« Die Wahrnehmung von entgeltlichen Beirats und Aufsichtsratspositionen in Gesellschaf-
ten, die im geschéftlichen Kontakt mit der TU Dortmund stehen.

Annahme von Zuwendungen im Ausnahmefall:

Ausnahmen von dem generellen Verbot der Annahme von Zuwendungen miissen schriftlich von
der/dem Dienstvorgesetzten genehmigt werden oder als stillschweigend genehmigt an-
gesehen werden dirfen.

Ausdrickliche Genehmigung:

Die Beschaftigten der TU Dortmund diirfen wie alle Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst eine
Zuwendung ausnahmsweise annehmen, wenn die vorherige schriftliche Zustimmung des
Dienstvorgesetzen vorliegt oder wenn die Zuwendung als stillschweigend genehmigt anzuse-
hen ist. Bei der Beantragung der Zustimmung ist zu beachten, dass die fiir die Entscheidung
mafgeblichen Umstande vollstandig schriftlich mitzuteilen sind.

Kann beispielsweise die Zustimmung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, darf die/der
Beschéaftigte die Zuwendung ausnahmsweise vorlaufig annehmen, wenn sie oder er von der
nachtréaglichen Erteilung ausgehen darf. In diesem Fall muss aber sichergestellt sein, dass
die/der Beschéaftigte unverziglich auch die nachtragliche Genehmigung schriftlich beantragt.

Die Zustimmung zur Annahme eines Geschenkes bzw. eines Vorteils darf bis zu einem Wert von
100,00 € je nach Einzelfall erteilt werden. In besonderen Féllen darf auch eine Zustimmung im
Einzelfall iber diesen Wert hinaus gewéahrt werden. Die Zustimmung hat immer schriftlich zu
erfolgen.

Stillschweigende Genehmigung:

« Die Annahme von nach allgemeiner Auffassung geringwertigen Aufmerksamkeiten zu be-
stimmten Anlassen, wie z. B. Massenwerbeartikel wie Kugelschreiber, Kalender,
Schreibblécke, Kofferanhdnger, Schlisselanhéanger, Stofftaschen usw. kann als still-
schweigend angesehen werden, soweit sie einen Gesamtwert von 30,00 € nicht Gberstei-
gen.

« Eine Ubliche und angemessene Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, in denen
die/der Beschéftigte entweder im Rahmen des Amtes, im dienstlichen Auftrag oder mit
Rucksicht auf die ihr oder ihm durch das Amt auferlegten gesellschaftlichen Verpflich-
tungen teilnimmt.

Darunter fallen beispielsweise Jubilden, Weihnachtsfeiern, Einweihungen und Universitats-
feiern usw.
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« Eine Ubliche und angemessene Bewirtung aus Anlass einer dienstlichen Handlung,
Besprechung, Besichtigung usw. als genehmigt angesehen werden, wenn der Grund fiir die
Bewirtung allgemein anerkannten Regeln des Geschaftsverkehrs und der Héflichkeit
entspricht.

« Darlber hinaus ist auch die Annahme von Vorteilen, die die Durchfihrung eines Dienstge-
schéftes erleichtern als stillschweigend genehmigt anzusehen. Das ist beispielsweise der
Fall, wenn eine Beschaftigte/ein Beschaftigter der TU sich mit einem Kraftfahrzeug des
Geschéftspartners vom Bahnhof abholen oder hinbringen l&sst.

Im Grundsatz gilt, dass bei Zweifeln, ob es sich noch um einen geringfiigigen oder einen ver-
botenen Vorteil handelt, dringend von der Annahme ohne Genehmigung des Dienstvorge-
setzten abgeraten wird.

Auch bei der Annahme von Vorteilen im Zusammenhang mit Einladungen ist duBerste Zu-
rickhaltung zu Gben, um zu verhindern, dass der Eindruck entsteht, dienstliche Interessen
kénnten beeintréachtigt werden.

Korruptionsschutzbeauftragte

Die/Der Korruptionsschutzbeauftragte wird vom Rektorat ernannt.

Bei konkretem Korruptionsverdacht sind die Rektorin/der Rektor unverziglich zu unterrichten.

Die/Der Korruptionsschutzbeauftragte ist Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fiir die TU
Dortmund im Sinne der Nr. 2.6 Abs. 2 des Runderlasses des Innenministeriums vom
26.04.2005.

Die/Der Korruptionsbeauftragte ist Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fiir die Beschéaftigten
der TU Dortmund bei Korruptionsverdacht. Sie/Er ist verpflichtet, die Identitat des ,Whist-
leblower”, also der/dem Informationsgebers, vertraulich zu behandeln.

Sie/Er hat ein Vorschlagsrecht fir Ma3nahmen zur Korruptionspravention.

Dortmund, den 22. Juli 2011

Die Rektorin Der Kanzler
der Technischen Universitat Dortmund der Technischen Universitat Dortmund
Univ.-Prof. Dr. Ursula Gather Albrecht Ehlers
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Korruptionsschutz- und Compliancebeauftragte/r

Korruptionsschutzbeauftragte ist Frau Astrid Moysich-Lengowski.

Tel.: 0231 755-2122
E-Mail: astrid.moysich@tu-dortmund.de
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Verantwortung im Arbeits- und Umweltschutz

Rundschreiben des Kanzlers zur Verantwortung im Arbeits- und Umweltschutz an die Fuh-
rungskrafte (Abteilungsleitungen, Dezernatsleitungen, Professoren und Professorinnen, ...)

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund lhrer Tatigkeiten sind Sie unmittelbar und eigenverantwortlich fiir Ihren Arbeitsbe-
reich auch in Belangen des Arbeits- und Umweltschutzes zustandig. Aus gegebenem Anlass
werden mit diesem Schreiben nochmals die Grundsétze der Verantwortlichkeit von Personen
mit Leitungsverantwortung in der TU Dortmund zur Beachtung dargelegt.

Die Verantwortung fir die Einhaltung und Durchfihrung aller Vorschriften des Arbeits-und
Umweltschutzes obliegt den Hochschulangehérigen mit Leitungsverantwortung fir lhre Be-
reiche, unbeschadet der Verantwortung der Hochschulleitung. Diese Verantwortung schlief3t
ggf. eine zivilrechtliche Haftung und auf3erstenfalls auch eine strafrechtliche Einstandspflicht
gemaf der jeweiligen Leitungsfunktion mit ein. Damit ist gleichzeitig die Verpflichtung
verbunden, innerhalb der TU Dortmund die an den Arbeitgeber (Rektorat/ Kanzler) adressierten
rechtlichen Verfliigungen, Ge- und Verbote des Arbeits- und Umweltschutzes zu beachten.

Alle Vorgesetzten haben bezogen auf Ilhren Bereich und die darin tatigen Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter und Studierenden fiir die Unfallverhitung und die Arbeitssicherheit sowie flr die
Einhaltung von umweltrechtlichen Vorschriften Sorge zu tragen. Sie sind verpflichtet, im
Rahmen lhrer Kompetenzen aktiv fir die Sicherheit zu sorgen. Dies gilt auch fir Mitarbeiter,
die an einem Arbeitsplatz auBBerhalb des Hochschulgelandes beschaftigt sind.

Einzelheiten zum Vollzug von Rechtsvorschriften des Arbeitsschutzes und des Umweltschut-
zes in der TU Dortmund wurden in den Amtlichen Mitteilungen mittels einer Verwaltungsan-
weisung des Kanzlers mit Inkrafttreten zum 18.01.2011 geregelt, mit Erlauterungen versehen
und dokumentiert.

Gleichwohl ist zu betonen, dass durch diese Verwaltungsanweisung keine neuen zuséatzlichen
Verantwortlichkeiten geschaffen werden. Die- bzw. derjenige in Vorgesetztenfunktion in einem
bestimmten Bereich ist fir einen ordnungsgemafien Arbeitsablauf verantwortlich und hat
gleichzeitig auch fir die Sicherheit der Unterstellten und in dem Bereich tatigen Beschéftigten
und Studierenden Sorge zu tragen. Dies ergibt sich bereits aus dem jeweiligen Dienst- bzw.
Arbeitsverhaltnis.

Zur eigenverantwortlichen Erfiillung der bestehenden Pflichten missen Fachverantwortliche
Uber die notwendigen sachlichen, finanziellen und personellen Ressourcen verfiigen kénnen.
Sofern die zur Verfiigung stehenden Mittel in Einzelfallen nicht ausreichen, um eine durchge-
hende Erflllung der Pflichten sicher zu stellen (z. B. bauliche und technische Maf3nahmen),
haben Sie in eigener Verantwortung unverziglich und rechtzeitig der erforderlichen organi-
satorischen Maf3nahmen zu treffen (z. B. Anderung der Arbeitsverfahren, Einschrankungen
beim Umgang mit Gefahrstoffen, etc.) und die Fachabteilungen der Zentralverwaltung, insbe-
sondere im Dezernat 6 Gber die Sachverhalte unverziiglich zu informieren.
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Bitte kommen Sie bei Fragen und weiterem Informationsbedarf auf das Referat Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutz und das Dezernat Bau- und Facilitymanagement zu.

Mit freundlichen Grif3en

i

Albrecht Ehlers
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Impressum

Rechtliche Verantwortlichkeit gemaB § 19 Abs. 1 Hochschulgesetz — HG
Technische Universitat
Der Rektor

Redaktionelle Verantwortlichkeit der Startmappe
Dezernat Personal

Abt. Personalentwicklung Dr. Alexander Bergert
August-Schmidt-Str.1

D-44227 Dortmund

Tel.: 02 31 755-4875

alexander.bergert@tu-dortmund.de

Copyright

Die Technische Universitat Dortmund ist Eigentimerin der Texte und Grafiken auf allen Seiten
dieser Mappe bzw. Internetseiten, die auf dieses Impressum verweisen. Die Inhalte sind ur-
heberrechtlich geschitzt - sie zu kopieren oder zu verandern ist nur mit unserer ausdrickli-
chen Genehmigung gestattet. Dies betrifft nicht das Kopieren von Dateien auf den eigenen
Rechner, um sich die Seiten mit einem Browser ansehen zu kénnen.

Genauigkeit von Informationen

Die Informationen unserer Inhalte in der Startmappe und im PDF auf unserer Webseite werden
mit groBBer Sorgfalt erstellt und gepflegt. Wir behalten uns das Recht vor, diese jederzeit ohne
Vorankulndigung zu aktualisieren.

Externe Links

Von den Seiten der Startmappe und im PDF auf unserer Webseite fiihren Links zu anderen
Seiten im Internet, die wir nach bestem Wissen und Gewissen ausgesucht haben. Wir haben
jedoch keinen Einfluss auf Inhalt und Gestaltung dieser Seiten und distanzieren uns vorsorg-
lich ausdrucklich von den Inhalten dieser Seiten; wir machen uns diese nicht zu Eigen.
Gleichwohl gehen wir jedem Hinweis auf minderwertige Informationen nach und reagieren
darauf in angemessener Weise.

Haftungsausschluss

Soweit keine rechtlichen Regelungen entgegenstehen, libernehmen wir keine Haftung fur
irgendwelche direkten oder mittelbaren Schaden, die sich aus der Nutzung unserer Informa-
tionen ergeben.

Datenschutz

Wir respektieren die Privatsphére von Personen, die unsere Webseiten besuchen. Wenn per-
sonenbezogene Daten eingegeben werden, z. B. wenn Sie sich fur Fortbildungen anmelden, so
werden diese von uns nicht weitergegeben.
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